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บทบรรณาธิการ
EDITOR Talk

สถานการณ์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

	     	 สถานการณ์ตลาดแรงงานไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีผู้มีงานท�ำ จ�ำนวน 37.9 ล้านคน ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 1.0 และมีผู ้ว่างงาน ประมาณ 6.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 1.6 โดยเมื่อวิเคราะห์สถานการณ์ตลาดแรงงานจากการให้บรกิารจดัหางานของกรมการจดัหางาน 
พบว่า ในไตรมาสนี้มีนายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 467 แห่ง แจ้งความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 
82,256 อัตรา ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.02 อุตสาหกรรมการผลิตมีความต้องการ
แรงงานมากที่สุด ร้อยละ 46.43 โดยมีผู้สมัครงานมาใช้บริการ จ�ำนวน 57,287 คน ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ร้อยละ 42.94 และได้รับการบรรจุงาน จ�ำนวน 36,587 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 56.76 นอกจากตลาดแรงงานส�ำหรับคนไทยดงักล่าวแล้วยงัมีแรงงานต่างด้าวทีท่�ำงานในประเทศไทย 
จ�ำนวน 2,350,677 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 6.43 ท�ำงานในอุตสาหกรรมการผลิต
มากที่สุด ร้อยละ 31.72 โดยส่วนใหญ่ท�ำงานในอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 92.83 และแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่ มีจ�ำนวน 16,225 ต�ำแหน่ง ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 51.92 
ส�ำหรับตลาดแรงงานในต่างประเทศ พบว่า แรงงานไทยที่ยังคงท�ำงานในต่างประเทศ มีจ�ำนวน 104,909 คน 
เพิม่ขึน้จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน ร้อยละ 0.51 โดยในไตรมาสน้ีมีแรงงานไทยได้รบัอนญุาตเดินทางไปท�ำงาน 
ต่างประเทศ จ�ำนวน 6,237 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 37.13  ส�ำหรับรายได้ส่งกลับ
จากการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำนวน 56,474 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน  
ร้อยละ 33.94 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ได้รับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื COVID-19 ท�ำให้การเปรยีบเทยีบข้อมูลกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อนมคีวามผนัผวนตามระดับความรนุแรงของการแพร่ระบาดและมาตรการในการป้องกนัการแพร่ระบาด
ในแต่ละช่วงเวลา จึงควรระมัดระวังในการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้อ้างอิง
		  ส�ำหรับสถานการณ์เศรษฐกจิไทยในไตรมาสนีข้ยายตวั ร้อยละ 1.9 ปรับตวัดขีึน้จากการลดลง
ร้อยละ 0.2 ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 เน่ืองจากการขยายตัวในเกณฑ์สูงด้านการใช้จ่าย โดยเฉพาะ
การส่งออกสนิค้าและบริการ ประกอบกบัการผ่อนคลายมาตรการเพ่ือควบคมุการแพร่ระบาดของ COVID-19 
รวมทั้งมาตรการต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งผลให้การด�ำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ปรับตัวดีขึ้น 
นอกจากสถานการณ์ตลาดแรงงานและเศรษฐกิจดงักล่าวแล้ว วารสารสถานการณ์ตลาดแรงงานในไตรมาสนี้
ยังได้น�ำเสนอบทความ เรื่อง “แรงงานไทยพร้อมแค่ไหนในยุคดิจิทัล” โดยสามารถติดตามรายละเอียด
ได้ในฉบับหรือเว็บไซต์ https://doe.go.th/lmia หรือ Facebook : Thai Labour Market Information

			   							                   กองบรรณาธิการ
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บทสรุป

สถานการณ์เศรษฐกิจ
	 ไตรมาสที ่4 ของปี 2564 เศรษฐกิจโลกขยายตัว 
ดีขึ้นต่อเนื่องจากไตรมาสก่อนหน้าทั้งกลุ ่มเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมหลักและกลุ ่มเศรษฐกิจเกิดใหม่และ
ประเทศก�ำลังพัฒนา ตามการฟื้นตัวของอุปสงค์ภายใน
ประเทศ โดยเฉพาะภาคการส่งออกท่ีขยายตวัในเกณฑ์ดี   
อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายไตรมาสหลายประเทศเริ่ม 
เผชญิกบัข้อจ�ำกดัการแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพนัธ์ุ 
โอมคิรอน ส่งผลให้บางประเทศกลับมาด�ำเนินมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดและจ�ำกัดการเดินทางระหว่าง
ประเทศอกีคร้ัง โดยการยกระดับมาตรการแก่ผู้ท่ีเดนิทาง
มาจากพืน้ทีท่ีมี่การระบาดสูง
	 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในไตรมาสนี้ขยายตัว  
ร้อยละ 1.9 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลง ร้อยละ 0.2  
ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2564 เป็นผลจากความต้องการ
สินค้าและบริการทั้งในประเทศและต่างประเทศปรับตัว 
ดีขึ้น ประกอบกับการผ่อนคลายมาตรการเพื่อควบคุม
การแพร่ระบาดของ COVID-19 รวมทั้งมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ ส่งผลให้การส่งออกสินค้าและ
บริการ การใช้จ ่ายภาครัฐขยายตัวในเกณฑ์สูง และ
การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐกลับมา
ขยายตัว อย่างไรกต็าม การแพร่ระบาดของ COVID-19 
สายพันธุ ์ โอมิครอน ส ่งผลให ้การลงทุนภาคเอกชน 
การผลิตสาขาทีพ่กัแรมและบริการด้านอาหาร และสาขา
การก่อสร้างปรับตัวลดลง

สถานการณ์ตลาดแรงงาน
	 ภาวะการมีงานท�ำและการว่างงาน
	 ผู ้มีงานท�ำในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีจ�ำนวน 
37.9 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก ่อน  
3.9 แสนคน คิดเป็นร ้อยละ 1.0 ผู้ว่างงานมีประมาณ 
6.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.6 ลดลง

จากช่วงเดยีวกันของปีก่อน 2.39 แสนคนคน โดยผู้ส�ำเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นผู ้ว ่างงานมากที่สุด  
2.1 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 3.6  
รองลงมา คอื ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.2 แสนคน 
คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.8 โดยอัตราการว่างงาน
สูงที่สุดอยู่ในภาคใต้ คิดเป็นร้อยละ 2.7

	 ความต้องการแรงงานผ่านบรกิารจดัหางานโดยรฐั  
	 นายจ้าง/สถานประกอบการ จ�ำนวน 467 แห่ง 
แจ้งความต้องการแรงงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2564  
จ�ำนวน 82,256 อัตรา ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
20 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.02 โดยต้องการแรงงานทีส่�ำเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  ร้อยละ 35.69 
รองลงมา คือ ระดบั ปวช.-ปวส./อนปุรญิญา ร้อยละ 34.04 
ระดบัประถมศกึษา ร้อยละ 19.06 และระดบัปรญิญาตรี
และสูงกว่า ร้อยละ 11.21 ตามล�ำดับ

	 ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการในไตรมาสนี้ มีจ�ำนวน 
57,287 คน ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ  42.94 
โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.73 
เป็นผู ้ส�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด  
ร้อยละ 40.76 รองลงมา คอื ระดบัปริญญาตรแีละสูงกว่า 
ร้อยละ 26.42 ระดบั ปวช.-ปวส./อนปุรญิญา ร้อยละ 16.67 
และระดับประถมศึกษา ร้อยละ 16.14 ตามล�ำดับ

	 ผู ้ที่ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจ�ำนวน 
36,587 คน ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ร้อยละ 56.75 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 57.66 โดยผู้ส�ำเรจ็การศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษาได้รบัการบรรจงุานมากทีส่ดุ ร้อยละ 46.12 
รองลงมา คอื ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า ร้อยละ 18.90 
ระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 18.63 และระดบั ปวช.-ปวส./
อนปุรญิญา ร้อยละ 16.35  ตามล�ำดบั อตุสาหกรรมการผลติ
มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 47.43
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บทสรุป (ต่อ)

	 การไปท�ำงานต่างประเทศ
	 แรงงานไทยท่ียังคงท�ำงานในต ่างประเทศ
ไตรมาสที ่4 ปี 2564 มจี�ำนวน 104,909 คน เพ่ิมขึน้จาก
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ร้อยละ 0.51 ส�ำหรับแรงงานไทย 
ทีไ่ด้รบัอนญุาตเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ 
มจี�ำนวน 6,237 คน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน  
ร้อยละ 37.13 โดยแรงงานส่วนใหญ่มภูีมลิ�ำเนาอยู่ในภาค
ตะวนัออกเฉยีงเหนอื ได้แก่ จังหวดัอุดรธาน ีนครราชสมีา 
และขอนแก่น เป็นผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 51.47 โดยสาขาอาชีพที่เดินทางไปท�ำงาน 
มากทีส่ดุ คอื ผูป้ฏิบตังิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง 
ร้อยละ 31.39 ส่วนใหญ่แรงงานไทยไปท�ำงานในกลุ่มประเทศ
เอเชยี และเดนิทางไปท�ำงานในประเทศอสิราเอลมากทีสุ่ด
ในไตรมาสนีแ้รงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท�ำงานในต่างประเทศ
มรีายได้ส่งกลบัประเทศ จ�ำนวน 56,474 ล้านบาท เพิม่ขึน้
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 33.94

	 การเคลือ่นย้ายแรงงานไทยและแรงงานอาเซยีน
	 คนไทยเดนิทางไปท�ำงานในกลุม่ประเทศอาเซียน
ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จ�ำนวน 1,276 คน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 20.46 ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงาน
ต่างประเทศทั้งหมด เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 16.42 โดยเดินทางไปท�ำงานในประเทศลาว
มากที่สุด รองลงมา คือ สิงคโปร์  และมาเล เซีย
อย่างไรก็ตาม พบว่า แรงงานในกลุ ่มประเทศอาเซียน
ทีท่�ำงานในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นประเทศเพือ่นบ้าน 
เช่น เมียนมา กัมพูชา และลาว

	 การท�ำงานของคนต่างด้าว
	 แรงงานต่างด้าวที่ท�ำงานอยู ่ในประเทศไทย
ไตรมาสที ่4 ปี 2564 มีจ�ำนวน 2,350,677 คน ลดลงจาก
ช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 161,651 คน คดิเป็นร้อยละ 6.43 
โดยเป็นแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาต ิ(เมียนมา ลาว กมัพชูา 
และเวียดนาม) ร้อยละ 90.69 คนต่างด้าวระดับฝีมือ
ช�ำนาญการ ร้อยละ 5.86 และชนกลุ ่มน้อย/บุคคล 
พื้นที่สูง/ตลอดชีพ ร้อยละ 3.45 โดยคนต่างด้าวท�ำงาน
ในอตุสาหกรรมการผลติมากทีส่ดุ ร้อยละ 31.72 และท�ำงาน
ในอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 92.83
	 คนต่างด้าวทีไ่ด้รบัอนญุาตท�ำงานใหม่ในไตรมาสนี้
มีจ�ำนวน 16,225 ต�ำแหน่ง (คนต่างด้าวทุกประเภท ยกเว้น
มาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติและน�ำเข้า MOU) ลดลงจาก 
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 51.92 โดยจ�ำแนกตาม
ประเภทที่ได้รับอนุญาต ดังนี้ 
	 ประเภททัว่ไป มีจ�ำนวน 8,129 ต�ำแหน่ง เป็นสญัชาติ
จีนมากที่สุด ส่วนใหญ่ท�ำงานในโรงเรียน มหาวิทยาลัย  
และสถาบันการศึกษา และบริการด้านธุรกิจอื่น ๆ
	 ประเภทส่งเสรมิการลงทุน มจี�ำนวน 3,423 ต�ำแหน่ง 
ส่วนใหญ่เป็นสัญชาตจินี โดยท�ำงานเป็นแรงงานทีใ่ช้ทกัษะ
ฝีมือสูง คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 
	 ประเภทชนกลุ่มน้อย มีจ�ำนวน 4,673 ต�ำแหน่ง 
เป็นสัญชาตไิทยใหญ่มากทีสุ่ด ส่วนใหญ่ท�ำงานในประเภท
อาชีพงานที่ไม่ใช้ทักษะฝีมือ คือ อาชีพงานพื้นฐาน  
ซึ่งจะเป็นอาชีพกรรมกร ช่างไม้ก่อสร้างอาคาร และขาย 
อาหารและเครื่องดื่มมากที่สุด
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สถานการณ์เศรษฐกิจสถานการณ์เศรษฐกิจ

รายงานภาวะเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีรายละเอียดส�ำคัญ ดังนี้

เศรษฐกิจโลก
	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
รายงานภาวะเศษฐกิจในไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 โดยพบว่า 
ขยายตัวดีขึ้นต่อเนื่องจากไตรมาสก่อนหน้าทั้งกลุ่มเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรมหลักและกลุ ่มเศรษฐกิจเกิดใหม่และประเทศ
ก� ำลั งพัฒนา ตามการฟื ้นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ 
เนื่องจากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดและ
ความคืบหน้าในการกระจายวัคซีน ขณะเดียวกัน การขยายตัว
ของเศรษฐกิจในไตรมาสนี้ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาค 
การส ่งออกที่ยังขยายตัวในเกณฑ์ดีซึ่ งจะช ่วยสนับสนุน
เศรษฐกิจโดยเฉพาะประเทศที่พึ่งพิงการส่งออกเป็นหลัก 
อย่างไรก็ดี ในช่วงปลายไตรมาสหลายประเทศเริ่มเผชิญกับ 
ข้อจ�ำกัดการแพร่ระบาดของ COVID-19 สายพันธุ ์โอมิครอน 
ที่มีแนวโน้มแพร่ระบาดเร็วกว่าสายพันธุ์เดลต้าสะท้อนจาก
จ�ำนวนผูต้ดิเชือ้รายใหม่ทีเ่พิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ ส่งผลให้บางประเทศ
กลับมาด�ำเนินมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดและจ�ำกัด 
การเดินทางระหว่างประเทศอีกครั้ง อาทิ ญี่ปุ่น เนเธอร์แลนด์  
และเยอรมนี ซึ่งมีการยกระดับมาตรการแก่ผู้ที่เดินทางมาจาก
พื้นที่ที่มีการระบาดสูง ส�ำหรับเศรษฐกิจจีนชะลอลงต่อเนื่อง
ตามการชะลอตัวของอุปสงค์ภายในประเทศเนื่องจากผลของ
การด�ำเนินมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดที่เข้มงวดที่มุ่งเน้น
ไม่ให้มีผู้ติดเชื้อภายในประเทศ (Zero-tolerance covid-19 
policy) และการด�ำเนินมาตรการของรัฐบาลเพื่อแก้ไขปัญหา
ทางการเงินในภาคอสังหาริมทรัพย์ ท่ามกลางการฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจประกอบกับการเพิ่มขึ้นของราคาสินค้าโภคภัณฑ์
และราคาพลังงานในตลาดโลก ได้สร้างแรงกดดันด้านเงินเฟ้อ
ให้เร่งตวัสงูขึน้มากกว่าเป้าหมายนโยบายการเงนิในหลายประเทศ 
ส่งผลให้ธนาคารกลางประเทศเศรษฐกิจหลัก ได้แก่ สหรัฐฯ 
และยูโรโซน ส่งสัญญาณการลดระดับการผ่อนคลายนโยบาย
ทางการเงินอย่างต่อเนื่อง ส่วนธนาคารกลางหลายแห่งได้ 
มีการปรับขึ้นอัตราดอกเ บ้ียนโยบายเพื่อลดแรงกดดัน 
ด้านเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้น ขณะที่ธนาคารกลางจีนมีการปรับลด
อัตราดอกเบี้ยลงเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจที่ชะลอตัวลง

เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา
	 ภาวะเศรษฐกจิสหรฐัอเมรกิาในไตรมาสที ่4 ของปี 2564 
จากการรายงานของส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ พบว่า ขยายตัวร้อยละ 5.5 (Advance Estimate) 
เพิม่ขึน้จากร้อยละ 4.9 ในไตรมาสก่อนหน้า และเมือ่ปรบัผลของ
ฤดูกาลแล้ว เศรษฐกิจสหรัฐฯ ขยายตัวร้อยละ 6.9 เพิ่มขึ้นจาก 
ร้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่อนหน้า (%QoQ saar.1) โดยการขยายตวั
ของเศรษฐกิจสหรฐัฯ ได้รับแรงสนับสนุนจากการขยายตัวของ
อปุสงค์ภายในประเทศทัง้การอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาค
เอกชน โดยเฉพาะการลงทนุทีไ่ม่ใช่การก่อสร้าง (Non-residential) 
สอดคล้องกบัการปรับตัวดีข้ึนของการผลติในภาคบรกิาร สะท้อน
จากดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซ้ือภาคบริการในไตรมาสที่สี่เฉลี่ย 
อยูท่ี ่58.1 เพิม่ขึน้จาก 56.6 ในไตรมาสก่อน ขณะทีด่ชันผีูจั้ดการ
ฝ่ายจัดซ้ือภาคอุตสาหกรรมอยู ่ท่ีระดับ 58.1 ลดลงจาก 61.7  
ในไตรมาสก่อน เนื่องจากผลกระทบของปัญหาการชะงักงนัของ
ห่วงโซ่อุปทานท่ียังคงยืดเยื้อและราคาวัตถุดิบที่เพิ่มสูงข้ึน 
นอกจากนี้ แรงส่งจากการใช้จ่ายภาครัฐบาล เริ่มลดลงตาม 
การสิ้นสุดของมาตรการทางการคลัง อาท ินโยบายการเปลีย่น 
จากเงนิกูเ้ป็นเงนิให้เปล่าส�ำหรบัภาคธรุกจิ และนโยบายให้เงนิช่วย
เหลอืภาคครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบของรัฐบาลท้องถิน่ เป็นต้น 
ส�ำหรบัอตัราเงนิเฟ้อเร่งตัวสงูข้ึน โดยอตัราเงนิเฟ้อทัว่ไปในไตรมาส
ที ่4 เฉลีย่อยูท่ีร้่อยละ 5.5 ซ่ึงถอืเป็นอตัราทีสู่งทีส่ดุในรอบ 39 ปี 
และสูงกว่าเป้าหมายนโยบายการเงินระยะยาวที่ร้อยละ 2.0  
โดยเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของราคาในหมวดพลังงานและ
หมวดที่อยู่อาศัยเป็นหลัก ประกอบกบัค่าจ้างทีเ่พิม่สงูตามภาวะ
ตลาดแรงงานทีต่งึตวัมากขึน้ต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัอตัราการว่างงาน 
ทีล่ดลงมาอยูท่ีร้่อยละ 4.2 เทยีบกบัร้อยละ 5.1 ในไตรมาสก่อนหน้า
และเป็นการลดลงต่อเนื่องกันเป็นไตรมาสที่ 6 ทัง้นี ้แรงกดดนั
ด้านเงนิเฟ้อทีเ่พิม่ขึน้ส่งผลให้คณะกรรมการนโยบายการเงนิของ
ธนาคารกลางสหรัฐฯ (FOMC) ในการประชุมเมื่อวันที่ 2–3 
พฤศจิกายน 2564 และวนัที ่14–15 ธนัวาคม 2564 มมีตใินการ
ปรับลดวงเงินการเข้าซ้ือสินทรัพย์ทางการเงิน ซ่ึงจะส่งผลให้
สามารถยตุกิารด�ำเนนิมาตรการผ่อนคลายปรมิาณการเงิน (QE) 
ได้ในเดอืนมนีาคม 2565 นอกจากน้ี ยงัได้ส่งสญัญาณการปรบัขึน้

1 %QoQ saar. หมายถึง การเติบโตเทียบกับไตรมาสก่อนแบบปรับฤดูกาล และคิดเป็นอัตราการเติบโตรายปี (quarter-on-quarter, 
seasonally adjusted and annualized rate)
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2  swda : seasonally and working day adjusted figures

อัตราดอกเบี้ยคร้ังแรกเร็วและมากกว ่าที่คาดไว ้ เ ดิมใน 
การแถลงการณ์ครัง้ก่อนเมือ่เดอืนกันยายน

เศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซน
	 ภาวะเศรษฐกิจกลุ่มประเทศยูโรโซนในไตรมาสที่ 4 
ของปี 2564 จากการรายงานของส�ำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ขยายตัวร้อยละ 4.6 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3.9 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยเป็นผลจาก 
การเพิ่มขึ้นของเศรษฐกิจประเทศสมาชิกส�ำคัญ ๆ อาทิ 
เบลเยียม สเปน ฝรั่งเศส และอิตาลี อย่างไรก็ตาม เมื่อปรับผล
ของฤดูกาลแล้ว เศรษฐกิจยูโรโซนขยายตวัร้อยละ 0.3 ชะลอลง
จากร้อยละ 2.3 ในไตรมาสก่อนหน้า (%QoQ swda.2)  
การขยายตัวของเศรษฐกิจยูโรโซน ได้รับปัจจัยขับเคลื่อนหลัก
จากอุปสงค์ภายในประเทศ สะท้อนจากการเร่งข้ึนของดัชนี
การค้าปลีกและการปรับตัวดีข้ึนของตลาดแรงงาน โดยอัตรา
การว่างงานลดลงมาอยู ่ในระดับท่ีต�่ำสุดเป็นประวัติการณ์ 
อย่างไรก็ตาม การระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์โอมิครอน
ในช่วงปลายไตรมาสที่สี่ท�ำให้รัฐบาลหลายประเทศประกาศใช้
มาตรการล็อกดาวน์อีกครั้ง ส่งผลให้ความเช่ือมั่นผู้บริโภค
ปรบัตวัลดลงมาอยูท่ี ่-6.7 ต�ำ่สดุในรอบ 3 ไตรมาส ขณะทีก่ารผลติ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการชะลอลง สะท ้อนจากดัชน ี
ผู ้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการอยู ่ที่
ระดบั 58.2 และ 54.5 เทียบกบัระดบั 60.9 และ 58.4 ในไตรมาส
ก่อนหน้า ซึง่ถอืเป็นระดบัต�ำ่สดุในรอบ 4 และ 3 ไตรมาส ตามล�ำดบั 
ภายใต้การฟ้ืนตวัของการใช้จ่ายภายในประเทศและการเพิม่ขึน้
ของราคาพลังงานส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเพ่ิมข้ึนมาอยู่ที่
เฉลีย่ร้อยละ 4.6 สงูสดุเป็นประวตักิารณ์ในรอบ 25 ปี นบัตัง้แต่
มกีารจดัเกบ็ข้อมลูและสูงกว่าเป้าหมายนโยบายการเงนิ ส่งผลให้
ในการประชุมเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ธนาคารกลางยุโรป 
(ECB) มีมติลดวงเงินการเข้าซื้อสินทรัพย์ทางการเงิน แต่ยังคง
อัตราดอกเบี้ยนโยบายท่ีร้อยละ 0.0 ต่อไป ส�ำหรับการด�ำเนิน
มาตรการทางการคลังที่ส�ำคัญภายใต้มาตรการฟื้นฟูเศรษฐกิจ 
Next Generation EU Recovery and Resilience Facility 
วงเงินรวม 6.725 แสนล้านยโูร ประกอบด้วย คณะกรรมาธกิาร
ยโุรป (European Commission) ได้เบกิจ่ายเงนิมาตรการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจของสหภาพยุโรป (Recovery and Resilience 
Facility) ในส่วนของเงินกู้เบ้ืองต้น (Pre-financing) มูลค่า
ประมาณ 2.8 พันล้านยูโร ระหว่างไตรมาสน้ี ส่งผลให้คณะ
กรรมาธกิารยุโรปได้เบกิจ่ายเงนิกู้เบือ้งต้นแล้วให้กับ 20 ประเทศ 
มูลค่าประมาณ 5.43 หมื่นล้านยูโร นอกจากนี้ คณะกรรมาธิการ

ยุโรปได้เบิกจ่ายเงินทุน (Grant) เพ่ิมเติมให้กับสเปนมูลค่า 
1 หมื่นล้านยูโร

เศรษฐกิจญี่ปุ่น	
	 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุ่นในไตรมาสที่ 4 ของ
ปี 2564 จากการรายงานของส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พบว่า ขยายตัวที่ร ้อยละ 0.7 (%YoY) 
ชะลอตัวจากร้อยละ 1.2 ในไตรมาสก่อนหน้า และเมือ่มีการปรบั
ผลของฤดูกาลแล้ว เศรษฐกิจญี่ปุ ่นขยายตัวร้อยละ 1.3 
(%QoQ sa.) ฟื้นตัวขึ้นจากการลดลงร้อยละ 0.7 ในไตรมาส
ก่อนหน้า โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัวดีขึ้นของอุปสงค์
ภายในประเทศภายหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดเร่ิมคลีค่ลายลง 
ส่งผลให้รัฐบาลยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน (State of 
Emergency) นบัตัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2564 ดชันกีารค้าปลกี
ขยายตวัร้อยละ 1.4 เพิม่ข้ึนจากการลดลงร้อยละ 0.6 ในไตรมาส
ที่ผ่านมา สอดคล้องกับดัชนีความเช่ือมั่นผู้บริโภคที่ปรับตัว 
เพิม่ขึน้มาอยูท่ีร่ะดบั 39.1 เทยีบกบัระดับ 37.2 ในไตรมาสทีผ่่านมา 
ขณะเดียวกัน ดัชนีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น
มาอยู่ที่ระดับ 54.0 เทียบกับระดับ 52.4 ในไตรมาสก่อนหน้า 
ส�ำหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไป อยู่ที่เฉลี่ยร้อยละ 1.3 เพิ่มขึ้นจาก
ร้อยละ 0.4 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามการเพิม่ขึน้ของราคาสินค้า
ในหมวดพลังงานเป็นส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม ยังคงต�่ำกว่าระดับ
เป้าหมายนโยบายการเงินที่ร้อยละ 2.0 ส่งผลให้ในการประชุม
ของธนาคารกลางญีปุ่น่ (BOJ) เม่ือวนัที ่16-17 ธนัวาคม 2564  
มีมติยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายระยะสั้นไว้ที่ร้อยละ -0.1 และ
รักษาระดับอัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลญี่ปุ่น (JGBs) 
ช่วงอาย ุ10 ปี ให้อยูท่ี่ระดบัร้อยละ 0.0 (Yield Curve Control) 
เพื่อสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจต่อไป โดยรวมเศรษฐกิจ
ญี่ปุ่นทั้งปี 2564 ขยายตัวร้อยละ 1.7 ฟื้นตัวขึ้นจากการลดลง
ร้อยละ 4.5 ในปีก่อน และเป็นการขยายตวัทางเศรษฐกจิครัง้แรก
ในรอบ 3 ปี

เศรษฐกิจสาธารณรัฐประชาชนจีน
	 ภาวะเศรษฐกจิของสาธารณรฐัประชาชนจนีในไตรมาส
ที ่ 4 ของปี 2564 จากการรายงานของส�ำนักงานสภาพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิพบว่า ขยายตวัร้อยละ 4.0 
ชะลอลงจากร้อยละ 4.9 ในไตรมาสก่อนหน้าและเป็นการขยายตวั
ต�่ำที่สุดในรอบ 6 ไตรมาส ตามการชะลอตวัของอปุสงค์ภายใน
ประเทศ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการด�ำเนินมาตรการควบคุม 
การแพร่ระบาดทีเ่ข้มงวดทีมุ่ง่เน้นไม่ให้มีผูต้ดิเชือ้ภายในประเทศ
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นอกจากนี้ เครื่องชี้ที่ส�ำคัญยังช้ีให้เห็นการชะลอตัวของภาค
การส่งออกและการลงทุน โดยการส่งออกของจีนขยายตัว 
ร้อยละ 22.7 ชะลอลงจากร้อยละ 23.9 ในไตรมาสก่อนหน้า 
เนื่องจากยังคงเผชิญกับข้อจ�ำกัดทางด้านอุปทานจากมาตรการ
ควบคุมการแพร่ระบาดที่เข้มงวดซึ่งกระทบฐานการผลิตและ 
การขนส่ง อาท ิการปิดเมอืงหนงิโบ ซึง่เป็นท่ีตัง้ของท่าเรอืขนส่ง
สินค้าขนาดใหญ่ และปัญหาการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร ์
ขณะเดียวกัน การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ยังเป็นผลมาจาก
นโยบายปฏิรปูโครงสร้างเศรษฐกจิให้มเีสถยีรภาพและมกีารแข่งขนั
ที่เป็นธรรมมากขึ้น ซ่ึงส่วนหนึ่งน�ำไปสู่การเพิ่มความเข้มงวด 
ของการปล่อยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์เพ่ือชะลอการลงทุน 
และการแก้ไขปัญหาผิดนัดชาระหนี้ในภาคอสังหาริมทรัพย์  
ซ่ึงส่งผลให้การลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพย์ลดลงร้อยละ 7.7 
เทยีบกบัการลดลงร้อยละ 0.8 ในไตรมาสก่อนหน้า ภายใต้ทิศทาง
การชะลอตัวของเศรษฐกิจส่งผลให้ธนาคารกลางจีน (PBOC)  
เมื่อวันที ่ 7 ธนัวาคม 2564 ได้ปรบัลดสดัส่วนการด�ำรงสนิทรพัย์
สภาพคล่อง (Required Reserve Ratio: RRR) ลงจากร้อยละ 8.9 
เป็นร้อยละ 8.4 ซึ่งเป็นการปรับลดเป็นครั้งที่สองของปี รวมถงึ 
การปรบัลดอตัราดอกเบีย้ระยะสัน้ลงเพือ่สนับสนุนบรษัิทขนาดเล็ก
นอกจากนี้ PBOC ยังได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลูกค้าชั้นดี 
(LPR) ระยะเวลา 1 ปี ลงจากระดับร้อยละ 3.85 มาอยู่ที่ระดับ 
ร้อยละ 3.80 เมื่อวันที่ 20 ธนัวาคม 2564 โดยรวมเศรษฐกจิจนี
ในปี 2564 ขยายตวัร้อยละ 8.1 เทยีบกบัร้อยละ 2.2 ในปี 2563

เศรษฐกิจกลุ่มประเทศอาเซียน 
	 ภาวะเศรษฐกิจกลุ่มประเทศอาเซียนในไตรมาสท่ี 4 
ของปี 2564 จากการรายงานของส�ำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า ปรับตัวดีข้ึนจากไตรมาส
ก่อนหน้า โดยเศรษฐกิจฟิลิปปินส์และอินโดนีเซียขยายตัว
ร้อยละ 7.7 และร้อยละ 5.0 เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 6.9 และ
ร้อยละ 3.5 ในไตรมาสก่อน ตามล�ำดบั ขณะท่ีเศรษฐกจิมาเลเซยี
และเวียดนามขยายตัวร้อยละ 3.6 และร้อยละ 5.2 ฟื้นตัว
จากการลดลงร้อยละ 4.5 และร้อยละ 6.0 ในไตรมาสก่อน 
ตามล�ำดับ โดยเศรษฐกิจได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการฟื้นตัว
ของอุปสงค์ภายในประเทศภายหลังจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดปรับตัวดีข้ึน นอกจากน้ี ยังได้รับแรงสนับสนุนจาก
การผลิตภาคอุตสาหกรรม โดยฐานการผลิตส�ำคัญที่ได ้รับ
ผลกระทบจากการแพร ่ระบาดในไตรมาสก ่ อน  อาทิ  

เขตอุตสาหกรรมบั๊กซางและโฮจิมินท์ของประเทศเวียดนาม 
และเขตอุตสาหกรรมเซลั งงอและกัวลาลัม เปอร ์ของ
ประเทศมาเลเซีย สามารถกลับมาท�ำการผลิตได ้อีกครั้ง  
ส ่งผลให ้ ดัชนี ผู ้ จัดการฝ ่ายจัดซ้ือภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย และเวียดนามปรับตัว
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า ขณะเดียวกันการส่งออกสินค้า 
ขยายตัวในเกณฑ์ดีตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจของประเทศ 
คูค้่าส�ำคญั ในส่วนของการด�ำเนนินโยบายเศรษฐกจิ หลายประเทศ
ยงัคงด�ำเนนิมาตรการทางการคลงัอย่างต่อเน่ือง และในส่วนของ
นโยบายการเงิน ธนาคารกลางเวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย 
และฟิลิปปินส์ ยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไว้ในระดับต�ำ่
อย่างต่อเนื่อง

เศรษฐกิจสิงคโปร์
	 ภาวะเศรษฐกจิของสงิคโปร์ในไตรมาสที ่4 ของปี 2564 
จากรายงานวิจัยธนาคารกรุงเทพ พบว่า ขยายตัวร้อยละ 6.1 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และขยายตัว 
ร้อยละ 3.7 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัไตรมาสก่อนหน้า โดยเครือ่งช้ีวัด
เศรษฐกจิทีส่�ำคญั เช่น การส่งออกสนิค้า มมีลูค่า 125.0 พนัล้าน
ดอลลาร์สหรฐั ขยายตัวจากช่วงเดียวกันของปีก่อนและไตรมาส
ก่อนหน้า ร้อยละ 25.9 และร้อยละ 9.8 การน�ำเข้าสนิค้า มีมูลค่า 
112.7 พนัล้านดอลลาร์สหรฐั ขยายตัวจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน
และไตรมาสก่อนหน้า ร้อยละ 29.9 และร้อยละ 11.4 ส่งผลให้
ดุลการค้าเกินดุล 12.2 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ

เศรษฐกิจเวียดนาม
	 ภาวะเศรษฐกิจของเวียดนามในไตรมาสที่ 4 ของปี 
2564 จากรายงานวจิยัธนาคารกรงุเทพ พบว่า ขยายตวัร้อยละ 5.2 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน และขยายตัว 
ร้อยละ 22.0 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัไตรมาสก่อนหน้า โดยเครือ่งชีว้ดั
เศรษฐกิจที่ส�ำคัญ เช่น การส่งออกสินค้า มีมูลค่า 95.3 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ ขยายตวัจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนและไตรมาส
ก่อนหน้า ร้อยละ 18.9 และร้อยละ 16.1 การน�ำเข้าสนิค้า มมีลูค่า 
88.7 พนัล้านดอลลาร์สหรฐั ขยายตวัจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน
และไตรมาสก่อนหน้า ร้อยละ 15.3 และร้อยละ 6.7 ส่งผลให้
ดุลการค้าเกินดุล 6.6 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ
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เศรษฐกิจไทย
	 ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 พบว่า 
ขยายตัวร้อยละ 1.9 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 0.2  
ในไตรมาสที ่ 3 ปี 2564 ด้านการใช้จ่าย การส่งออกสนิค้าและ
บริการ และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวในเกณฑ์สูงและเร่งขึน้ 
การบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐกลับมาขยายตัว 
ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนปรับตัวลดลง ด้านการผลิต สาขา
การผลติสนิค้าอตุสาหกรรม สาขาการขนส่งและสถานทีเ่กบ็สนิค้า 
และสาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน�ำ้ และระบบปรบัอากาศ กลบัมาขยายตวั 
สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ขยายตัวต่อเนื่อง สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมงชะลอตวั ส่วนสาขาท่ีพกัแรมและบรกิารด้านอาหาร 
และสาขาการก่อสร้างลดลง เมื่อปรับผลของฤดูกาลออกแล้ว 
เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 ขยายตัวจากไตรมาส
ที่ 3 ของปี 2564 ร้อยละ 1.8 (QoQ_SA)

	

	

	 การเปลีย่นแปลงของเครือ่งชีว้ดัเศรษฐกจิส�ำคัญของไทย
ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 ปรากฏผลดังนี้ เมื่อพิจารณาข้อมูล
จากส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม พบว่า ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม อยู่ที่ระดับ 100.06 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปี 2563 (96.36) ร้อยละ 3.83 โดยอุตสาหกรรมที่ส่งผลให้
ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น ได้แก่ การผลิตเครื่องหนัง 
การผลิตเฟอร์นิ เจอร์ การผลิตเภสัชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้
รกัษาโรค และผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์ที่ใช้รักษาโรค เป็นต้น  
อตัราการใช้ก�ำลงัการผลติ อยูท่ีร้่อยละ 64.51 เพิม่ขึน้จากไตรมาส
เดียวกันของปี 2563 (62.79) ร้อยละ 1.71 โดยอุตสาหกรรมที่
ส่งผลให้อัตราการใช้ก�ำลังการผลิตเพ่ิมขึ้น ได้แก่ การผลิต 
เฟอร์นิเจอร์ การผลิตเคร่ืองหนัง การผลิตเภสัชภัณฑ์ 
เคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค และผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์ที่ใช้
รกัษาโรค เป็นต้น เมือ่พจิารณาข้อมลูของธนาคารแห่งประเทศไทย 
พบว่า ดชันกีารลงทนุภาคเอกชน อยูท่ีร้่อยละ 151.27 เพิม่ขึน้
จากไตรมาสเดียวกันของปี 2563 (142.90) ร้อยละ 8.37  
โดยเพิ่มขึ้นจากปริมาณการจ�ำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ ์
ในประเทศ และการน�ำเข้าสินค้าทุน เป็นต้น ในขณะท่ีดชันกีาร
อุปโภคบริโภคภาคเอกชน อยู่ที่ร้อยละ 131.80 ลดลงจาก
ไตรมาสเดยีวกนัของปี 2563 (135.39) ร้อยละ 3.60 โดยเครือ่งชี ้
ที่ปรับตัวลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน คือ ยอดขายรถยนต์
เชิงพาณิชย ์  และยอดขายรถยนต์นั่งส่วนบุคคล เป็นต้น
ส�ำหรับการค้าระหว่างประเทศ พบว่า การส่งออก มีมูลค่า 
70,542.57 ล้านดอลลาร์สหรัฐ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกัน
ของปีก่อนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 21.26 โดยกลุ่มสินค้าส่งออก
ที่ขยายตัวในระดับสงู คอื สินค้าอุตสาหกรรม เช่น การผลิต
อากาศยาน เรอื แท่น และรถไฟ การผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
น�้ำตาล การผลิตเหล็กและเหล็กกล้า เป็นต้น การน�ำเข้า  
มมีลูค่า 59,666.26 ล้านดอลลาร์สหรฐั เมือ่เทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนเพิม่ขึน้ ร้อยละ 20.59 โดยกลุม่สินค้าน�ำเข้าท่ีขยายตัว
ในระดับสูง คอื สนิค้าทุนและกลุ่มวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง 
เช่น การผลิตอากาศยาน เรือ แท่น และรถไฟ ก๊าซธรรมชาติ 
เชือ้เพลงิ น�ำ้มนัดบิ เป็นต้น ส�ำหรับดลุการค้าในไตรมาสนีเ้กินดุล
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แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ร้อยละ

แผนภูมิที่ 2 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทย 
ร้อยละ

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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แผนภูมิที่ 3 ดัชนีชี้วัดเศรษฐกิจส�ำคัญของไทยรายไตรมาสที่ 4 
ปี 2563 ถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : 1) * ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม      
        2) * * ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหต ุ:	ข้อมลูดชันกีารลงทุนภาคเอกชน และการอปุโภคบรโิภคภาคเอกชน 	
	 เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือน ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน

แผนภมูทิี ่4  มลูค่าการส่งออก การน�ำเข้า และดุลการค้า รายไตรมาส
ที่ 4 ปี 2563  ถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564
หน่วย : ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : มูลค่าการส่งออก และน�ำเข้าตามสถิติดุลการช�ำระเงิน

แผนภมูทิี ่5 อตัราเงนิเฟ้อรายไตรมาสท่ี 4 ปี 2563  ถึง ไตรมาสที ่4 
ปี 2564

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

หน่วย : ร้อยละ

ตารางที่ 1 อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศต่าง ๆ

ที่มา : ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

หน่วย : ร้อยละ

ตารางที่ 2 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของไทย

ที่มา : (1) * ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  (2) * * ธนาคารแห่งประเทศไทย
หมายเหตุ : ข้อมูลดัชนีการลงทุนภาคเอกชน และการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน เป็นค่าเฉลี่ยจากข้อมูลรายเดือนซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อน

10,876.31 ล้านดอลลาร์สหรัฐ อัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเฉลี่ยอยู่ที ่
ร้อยละ 2.4 เทียบกับเฉลี่ยร้อยละ 0.7 ในไตรมาสก่อนหน้า  
โดยดัชนีราคาในหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 
ปรับตัวเพิ่มขึ้น และหมวดที่มิใช่อาหารและเครื่องดื่มขยายตัว 
เพิม่ขึน้ตามหมวดพลงังาน
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ภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงาน
ภาวะการมีงานทำำา�และ
การว่างงาน

	  ผู้มีงานทำ� 37.9 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ  1.0
 	  ผู้ว่างงาน 6.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.6
 	  ระดับปริญญาตรีมีผู้ว่างงานมากที่สุด 2.1 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 3.6 

ประชากรและกำ�ลังแรงงาน

	 ผลจากการส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–ธันวาคม) ปี 2564 พบว่า มีประชากรอาย ุ

15 ป ี ข้ึนไป 57.2 ล้านคน เป็นผู ้ ท่ีอยู ่ ในก�ำลังแรงงาน 38.6 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 67.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ประกอบด้วย ผู้มีงานท�ำ 37.9 ล้านคน ผู้ว่างงาน 6.3 แสนคน ผู้ที่รอฤดูกาล 1.0 แสนคน ส�ำหรับผู้ที่ไม่อยู่ในก�ำลังแรงงาน 

มีจ�ำนวน 18.6 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 32.5 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ตารางที่ 3 ประชากรจ�ำแนกตามสถานภาพแรงงาน รายไตรมาส ปี 2563–2564    

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน่วย : ล้านคน 
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	 ส�ำหรับผู้มีงานท�ำไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 มีประมาณ 37.9 ล้านคน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 3.9 แสนคน 
คิดเป็นร้อยละ 1.0 ผู้มีงานท�ำอยู่ในภาคบริการ และการค้ามากที่สุด 17.1 ล้านคน หรือร้อยละ 45.1 ของผู้มีงานท�ำทั้งหมด 
รองลงมา คือ ภาคเกษตรกรรม 12.6 ล้านคน และภาคการผลิต 8.2 ล้านคน 

ภาวะการมีงานทำ�

ตารางที่ 4  ผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามภาคอุตสาหกรรม รายไตรมาส ปี 2563–2564
หน่วย : ล้านคน 

	 หากพิจารณาตามประเภทอาชีพ  พบว่า เป็นผู้ที่ท�ำงานด้านปฏิบัติงานที่มีฝ ีมือในด้านการเกษตรและการประมง
มากที่สุด ประมาณ 11.7 ล้านคน รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานขายในร้านค้าและตลาด ประมาณ 7.6 ล้านคน 
และอาชีพงานพ้ืนฐาน ประมาณ 4.2 ล้านคน  

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ตารางที่  5  ผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ รายไตรมาส ปี 2563–2564

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

หน่วย : ล้านคน 
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ประถมศึกษา

มัธยมต้น

มัธยมปลาย

อาชีวศึกษา

 ปริญญาตรี 

สูงกว่าปริญญาตรี
หน่วย : ล้านคน

ไตรมาสที่ 4 ปี 2563

ไตรมาสที่ 4 ปี 2564
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	 ผู ้มีงานท�ำตามระดับการศึกษาที่ส�ำเร็จ พบว่า 
ระดับประถมศึกษามากที่สุด จ�ำนวน 8.4 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 22.2 รองลงมา คือ ไม่มีการศึกษาและต�่ำกว่า 
ประถมศึกษา/อื่น ๆ /ไม่ทราบ จ�ำนวน 7.4 ล้านคน คิดเป็น
ร้อยละ 19.5 และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน  
6.4 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 16.9 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง 
เดียวกันของปีก่อน พบว่า การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และปริญญาตรี มีจ�ำนวนผู ้มีงานท�ำเพ่ิมข้ึน  
ในขณะที่การศึกษาในระดับสูงกว ่าปริญญาตรี และ 
ไม่มีการศึกษาและต�่ำกว่าประถมศึกษา/อื่น ๆ/ไม่ทราบ 
มีจ�ำนวนผู้มีงานท�ำลดลง

	 เมื่อพิจารณาจากสถานภาพการท�ำงาน พบว่า 
ท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากท่ีสุด จ�ำนวน 14.0 ล้านคน
คิดเป็นร้อยละ 37.0 รองลงมา คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
จ�ำนวน 12.9 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 34.0 ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ�ำนวน 6.6 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 17.4

	 จากข้อมูลภาวะการมีงานท�ำของประชากรใน 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 สะท้อนว่าตลาดแรงงานให้ความส�ำคัญ
กับการจ ้ า ง งานในภาคบริการและการค ้ ามากที่ สุ ด  
โดยเป็นกลุ่มอาชีพด้านปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมงมากกว่ากลุ ่มอาชีพอื่น และมีสถานภาพ 
การท�ำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 

แผนภูมิที่ 6 ผูม้งีานท�ำ จ�ำแนกตามระดบัการศึกษา ไตรมาสท่ี 4 
ปี 2563 และปี 2564

แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานท�ำ จ�ำแนกตามสถานภาพการท�ำงาน 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

การว่างงาน

	 ผู้ว่างงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2564  มีประมาณ 6.3 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.6 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหน้า พบว่า ผู้ว่างงานลดลง ประมาณ 2.39 แสนคน คิดเป็นร้อยละ 27.47 ระดับการศึกษาที่มีผู้ว่างงานมากที่สุด  
คือ ระดับปริญญาตรี 2.1 แสนคน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 3.6 รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.2 แสนคน  
คิดเป็นอัตราว่างงาน ร้อยละ 1.8 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.0 แสนคน คิดเป็นอัตราว่างงาน ร้อยละ 1.7

แผนภูมิที่ 8 จ�ำนวนและอัตราการว่างงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษาที่ส�ำเร็จ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
        ประมวลผลโดย กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
        ประมวลผลโดย กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน
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	 ส�ำหรับอัตราการว่างงานจ�ำแนกตามภาค พบว่า ภาคใต้ มีอัตราการว่างงานสูงสุด ร้อยละ 2.7 รองลงมา คือ
กรุงเทพมหานคร มีอัตราว่างงาน ร้อยละ 2.1 และภาคเหนือ มีอัตราว่างงาน ร้อยละ 1.5 

แผนภูมิที่ 9 จ�ำนวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงาน จ�ำแนกตามภาค ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

	 เมื่อพิจารณาการว่างงานตามกลุ่มอายุ พบว่า ผู้ว่างงานกลุ่มอายุ 20-24 ปี มีผู ้ว่างงานมากที่สุด จ�ำนวน 2.2 แสนคน   
รองลงมา คือ กลุ่มอายุ 25-29 ปี จ�ำนวน 1.2 แสนคน กลุ่มอายุ 30-34  ปี จ�ำนวน 0.7 แสนคน 

	 จากข้อมูลการว่างงานของประชากรในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 พบว่า ผู้ว่างงานส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 20–24 ปี  
โดยระดับการศึกษาที่มีผู้ว่างงานมากท่ีสุดยังคงเป็นระดับปริญญาตรี ภูมิภาคที่มีผู้ว่างงานมากที่สุด คือ ภาคใต้ เมื่อพิจารณา 
กลุ ่มเยาวชน (อายุ 15–24 ปี) พบว่า ผู ้ว ่างงานส่วนใหญ่อยู ่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้  
การว่างงานพบมากที่สุดในระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่มีการหางานท�ำในช่วงเวลาก่อนการส�ำรวจ 30 วัน และวิธีการหางาน 
ที่กลุ่มเยาวชนใช้ คือ การติดต่อสมัครงานกับบริษัทโดยตรง รองลงมา คือ เพื่อน/ญาติหางานให้

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
        ประมวลผลโดย กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

ที่มา : การส�ำรวจภาวะการท�ำงานของประชากร ส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ
        ประมวลผลโดย กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน

แผนภูมิที่ 10 จ�ำนวนและอัตราการว่างงาน จ�ำแนกตามกลุ่มอายุ (ปี) ไตรมาสที่ 4 ปี 2564
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ความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ
ความต้องการแรงงาน
ผ่านบริการจัดหางานโดยรัฐ

แผนภูมิที่ 11 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามภาค ไตรมาส
ที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ความต้องการแรงงาน

	 นายจ้าง/สถานประกอบการมาใช้บริการ ได้แจ้ง 
ความประสงค์จะรบัสมคัรบคุคลเข้าท�ำงาน จ�ำนวน 82,256 อัตรา 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 20 อัตรา หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 0.02 โดยความต้องการแรงงานในไตรมาสนีเ้ป็นเพศชาย 
จ�ำนวน 14,487 อัตรา เพศหญิง จ�ำนวน 5,092 อัตรา และ
ไม่ระบุเพศ จ�ำนวน 62,677 อตัรา ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานทีม่อีายุ 
18-24 ปี	
	 เมือ่พิจารณาความต้องการแรงงานไตรมาสที ่4 ปี 2564 
จะเห็นได้ว่าความต้องการแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลางและ
กรุงเทพมหานคร เปรยีบเทยีบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน พบว่า 
ความต้องการแรงงานลดลงในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล  
และภาคเหนือ ในขณะที่ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออก- 
เฉียงเหนือความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น

	 การให ้บริการจัดหางานในประเทศของกรมการจัดหางาน ไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม-ธันวาคม) 2564  มีนายจ้าง/
สถานประกอบการมาใช้บริการ จ�ำนวน 467 แห่ง แจ้งความต้องการแรงงาน จ�ำนวน 82,256 อัตรา มีผู้สมัครงานมาใช้
บริการ จ�ำนวน 57,287 คน และได้รับการบรรจุเข้าท�ำงาน จ�ำนวน 36,587 คน เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานท่ีมาใช้บริการ และการบรรจุงาน ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 0.02 
ร้อยละ 42.94 และร้อยละ 56.76 ตามล�ำดับ

อตุสาหกรรมทีม่คีวามต้องการแรงงานมาก 5 อนัดบัแรก ได้แก่ แผนภมูทิี ่12 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา 
ในแต่ละอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก

	 1. การผลิต ต้องการแรงงานจ�ำนวน 38,189 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 46.43 อุตสาหกรรมที่ต ้องการแรงงานมาก 
ได้แก่ การผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตน�้ำตาลดิบ
จากอ้อยการฆ่าและการบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด การผลิตรองเท้า
การผลิตอาหารปรุงส�ำเร็จบรรจุในภาชนะปิดสนิท ต้องการผู้ที่
จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษามากท่ีสดุ รองลงมา คอื ระดบั ปวช.-
ปวส./อนุปริญญา ระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตร ี
และสงูกว่า

กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต้ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

อัตรา

อัตรา

¹Ò§§รแรÒก§อŒตÁÒวค§Œจแ
¹Ò§ÒËดัจรÒกÁรกบัก

Òรตัอ652,28

รÒกิรบŒชãÒÁ่ี·¹Ò§รคัÁสŒÙ¼
¹Ò§ÒËดัจรÒกÁรกบัก

57,287 ค¹
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	 3. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง
วิชาการ ต้องการแรงงานจ�ำนวน 3,904 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 4.75 อุตสาหกรรมท่ีต ้องการแรงงานมาก ได้แก่ 
กิจกรรมของส�ำนักงานจัดหางานหรือตัวแทนจัดหางานอื่น ๆ 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในท่ีอื่น การบริการท�ำความสะอาดทั่วไป
ของตัวอาคาร กิจกรรมการบริการระบบรักษาความปลอดภัย 
กิจกรรมการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคลกิจกรรมการ
ให้บริการจ้างงานช่ัวคราว ต้องการผู ้ที่จบการศึกษาระดับ
มั ธ ยมศึกษามากที่สุด รองลงมา คือ ระดับ ปวช.-ปวส./
อนปุรญิญา ระดับมัธยมศึกษา และระดับปริญญาตรีและสูงกว่า

อัตรา

	 5. การก่อสร้าง ต้องการแรงงานจ�ำนวน 3,417 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 4.15 เช่น การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย 
การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย การติดตั้งไฟฟ้า  การก่อสร้างถนน
สะพานและอุโมงค์ กิจกรรมการก่อสร้างเฉพาะด้าน ต้องการผู้ที่จบ
การศกึษาระดบั ระดบัมธัยมศกึษามากทีส่ดุ รองลงมา คอื ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา ระดับประถมศึกษา และระดับปริญญาตรีและสูงกว่า

อัตรา
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	 2. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์ ต้องการแรงงานจ�ำนวน 17,448 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 21.21 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมาก 
ได้แก่ การขายปลีกสินค้าในร้านค้า  การขายยานยนต์ใหม่
ชนิดรถยนต์น่ังส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู ้  การขายส่ง 
เช้ือเพลิงเหลว ร้านสะดวกซื้อ/มินิมาร์ท และร้านขายปลีก
วัสดุก่อสร้าง ต้องการผู ้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช.-ปวส./
อนุปริญญามากท่ีสุด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา  
ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า และระดับประถมศึกษา

อัตรา

	 4. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และ 
การประกนัสงัคมภาคบงัคบั ต้องการแรงงานจ�ำนวน 3,663 อตัรา
คิดเป็นร้อยละ 4.45 อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานมาก ได้แก่
การก�ำหนดกฎเกณฑ์และการสนับสนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับเศรษฐกิจ พาณิชย์และแรงงาน
กจิกรรมด้านการบรกิารท่ีส่งเสรมิภาครฐัโดยรวม การบรหิารราชการ
ส่วนภูมภิาค การบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน การบริหารราชการ
ส่วนกลาง ต้องการผูท้ีจ่บการศึกษา ระดบั ปวช.-ปวส./อนปุริญญา 
มากที่สุด รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี
และสูงกว่า และระดับประถมศึกษา

อัตรา

แผนภมูทิี ่12 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา 
ในแต่ละอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก (ต่อ)

793

1,399 1,391

321

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.-ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีและสูงกว่า

486

1,218
1,416

543

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.-ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรีและสูงกว่า



0

42,935

3,599

5,115

146

8,101

7,927

10,308

2,332

1,793

5

37,042

3,382

3,831

666

10,362

9,845

11,428

2,920

2,795

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

ผู้ฝีกงาน

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร

พนักงานบริการ พนักงานขาย

เสมียน เจ้าหน้าที่

ช่างเทคนิค

ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ Q4/2563

Q4/2564

สถานการณ์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 18

แผนภูมิที่ 13 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

	 ประเภทอาชีพท่ีสถานประกอบการต้องการแรงงาน
มากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จ�ำนวน 42,935 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 52.19 รองลงมา คอื ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบตังิานท่ีเก่ียวข้อง 
10,308 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 12.53 พนกังานบรกิาร พนกังานขาย
ในร้านค้าและตลาด จ�ำนวน 8,101 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.84 
และเสมยีน เจ้าหน้าท่ี จ�ำนวน 7,927 อตัรา คดิเป็นร้อยละ 9.63  
โดยต�ำแหน่งที่ต้องการแรงงานมาก 10 อันดับ ได้แก่ แรงงาน
ด้านการประกอบ แรงงานบรรจุผลติภณัฑ์ พนกังานขายของหน้า
ร้านและพนกังานสาธติสนิค้า   ตวัแทนจดัหาบรกิารทางธรุกจิและ
นายหน้าการค้า เจ้าหน้าทีส่�ำนกังานอืน่ ๆ แม่บ้านและผูป้ฏบิตังิาน
ที่เก่ียวข้องเจ้าหน้าที่เก็บเงินและเจ้าหน้าท่ีขายต๋ัว เจ้าหน้าที่
คลังสินค้า ผู้ขับรถยนต์,รถรับจ้างและรถตู้ ตัวแทนฝ่ายขาย
ด้านเทคนิคและการค้า เจ้าหน้าที่ห้องสมุด

	 นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด ร้อยละ 35.69 รองลงมา 
คือ ระดบั ปวช.-ปวส./อนปุรญิญา ร้อยละ 34.04 ระดบัประถมศึกษา 
ร้อยละ 19.06 และระดับปริญญาตรีและสูงกว่า ร้อยละ 11.21 
เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน พบว่า ความต้องการ
แรงงานในระดับประถมศึกษามีอัตราเพิ่มข้ึน ร้อยละ 13.40 
และในระดับมัธยมศึกษามีอัตราเพ่ิมขึ้น ร ้อยละ 13.02  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

แผนภมูทิี ่14 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

แผนภูมิที่ 15 ความต้องการแรงงาน จ�ำแนกตามระดับ 
การศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน
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ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

ผู้สมัครงาน

	 ผู ้สมัครงานที่มาใช้บริการมีจ�ำนวน 57,287 คน  
เป็นเพศชาย จ�ำนวน 24,215 คน เพศหญงิ จ�ำนวน 33,072 คน 
โดยผู ้สมัครงานส่วนใหญ่สมัครงานในระดับมัธยมศึกษา 
มากที่สุด จ�ำนวน 23,351 คน คิดเป็นร้อยละ 40.76 รองลงมา 
คือ ระดบัปรญิญาตรแีละสงูกว่า จ�ำนวน 15,138 คน ระดับ ปวช.-
ปวส./อนุปริญญา จ�ำนวน 9,552 คน และระดับประถมศึกษา
และต�่ำกว่า จ�ำนวน 9,246 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน พบว่า ผูส้มัครงานลดลงจ�ำนวน 43,118 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.94

	 เม่ือพจิารณาตามประเภทอาชพีจะเหน็ได้ว่าอาชพีงาน
พืน้ฐาน มจี�ำนวนผู้มาสมัครงานมากทีส่ดุ คิดเป็นร้อยละ 37.39 
รองลงมา คอื เสมยีน เจ้าหน้าที ่คดิเป็นร้อยละ 19.21 ช่างเทคนคิ
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง คิดเป็นร้อยละ 16.98 พนักงาน 
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด คิดเป็นร้อยละ 10.30  
ต�ำแหน่งงานทีม่ผีูส้มคัรงานมาก 10 อนัดบั แรงงานบรรจผุลติภณัฑ์ 
แรงงานด้านการประกอบ เจ้าหน้าทีห้่องสมดุ เจ้าหน้าทีส่�ำนกังาน
อื่น ๆ ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้า 
พนักงานขายของหน้าร้านและพนักงานสาธิตสินค้า พนักงาน
ขับรถยนต์ พนักงานบริการลูกค้า เจ้าหน้าท่ีบัญชี ตัวแทน 
ฝ่ายขายด้านเทคนิคและการค้า
 
แผนภูมิที่ 16 ผูส้มคัรงานมาใช้บรกิาร จ�ำแนกตามประเภทอาชพี 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 และปี 2564

ประเภทอาชีพ

การบรรจุงาน

	 ผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงานมีจ�ำนวน 36,587 คน 
เป็นเพศชาย จ�ำนวน 15,491 คน เพศหญิง จ�ำนวน 21,096 คน 
และเมื่อเปรียบเทียบกับช ่วงเดียวกันของป ีก ่อน พบว่า  
การบรรจุงานลดลง 48,018 คน คิดเป็นร้อยละ 56.75  
เมื่อพิจารณาตามช่วงอายุจะเห็นได้ว่าผู ้สมัครงานที่มีอายุ
ระหว่าง 30-39 ปี ได้รบัการบรรจงุานมากทีส่ดุ จ�ำนวน 12,956 คน 
คิดเป็นร ้อยละ 35.41 รองลงมา คือ อายุไม ่เกิน 24 ปี  
ร้อยละ 21.54 อายุ 25–29 ปี ร้อยละ 20.38 อายุระหว่าง  
40-49 ปี ร้อยละ 17.42 และอายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 5.23

	 ในด้านการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่ได้รับ 
การบรรจุมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จ�ำนวน  16,874 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.12 รองลงมา คือ ระดบัปรญิญาตรแีละสงูกว่า 
จ�ำนวน 6,915 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 ระดับประถมศึกษา 
จ�ำนวน 6,816 คน คดิเป็นร้อยละ 18.63 และระดบั ปวช.-ปวส./
อนุปริญญา จ�ำนวน 5,981 คน คิดเป็นร้อยละ 16.35

แผนภูมิที่ 17 ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานที่มาใช้บริการ 
และการบรรจุงาน จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 
ปี 2564

หน่วย : คน

อัตรา/คน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

	 อตุสาหกรรมการผลติมกีารบรรจงุานมากท่ีสุด จ�ำนวน 
17,354 คน คดิเป็นร้อยละ 47.43 โดยส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรม
การผลิตส่วนประกอบอเิลก็ทรอนกิส์  การผลติอาหารปรงุส�ำเรจ็
บรรจุในภาชนะปิดสนิทโดยวิธีสุญญากาศ  การผลิตอุปกรณ์
ควบคุมและจ่ายไฟฟ้า การผลิตน�้ำตาลดิบจากอ้อย  และการฆ่า
และการบรรจุเนื้อสัตว์ปีกสด รองลงมา คือ การขายส่งและ 
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ�ำนวน 
8,231 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50  โดยส่วนใหญ่เป็นการขายปลกี
สินค้าในร้านค้าท่ัวไป  ร้านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท การขาย 
ยานยนต์ใหม่ ชนิดรถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถกระบะ รถตู ้  
และรถขนาดเล็กท่ีคล้ายกัน ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้างและ 
อื่น ๆ การขายส่งสินค้าทั่วไปและการขายส่งวัสดุก่อสร้างอื่น ๆ
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ความต้องการแรงงาน (อัตรา)
ผู้สมัครงานมาใช้บริการ (คน)
บรรจุงาน (คน)
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	 เมือ่พจิารณาตามประเภทอาชพี พบว่า อาชพีงานพ้ืนฐาน
มกีารบรรจงุานมากทีส่ดุ จ�ำนวน 19,532 คน คดิเป็นร้อยละ 53.39 
รองลงมา คอื ช่างเทคนคิและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วข้อง ร้อยละ 13.39 
เสมยีน เจ้าหน้าที ่ร้อยละ 12.95 โดยต�ำแหน่งท่ีได้รับการบรรจงุาน
มาก 10 อันดับ ได้แก่ แรงงานบรรจุผลิตภัณฑ์ แรงงานด้าน 
การประกอบ พนกังานขายของหน้าร้านและพนกังานสาธติสนิค้า 
ตัวแทนจัดหาบริการทางธุรกิจและนายหน้าการค้า, เจ้าหน้าที ่
จดัเกบ็เอกสาร เจ้าหน้าทีห้่องสมดุ เจ้าหน้าทีเ่กบ็เงนิและเจ้าหน้าที่

ขายตัว๋ พนกังานรบัส่งเอกสาร พนกังานขนสมัภาระและพนกังาน
ขนส่งสินค้าอื่น และเจ้าหน้าที่คลังสินค้า

	 ภาคกลางมีการบรรจุงานมากที่สุดจ�ำนวน 8,890 คน 
รองลงมา คือ ภาคใต้ จ�ำนวน 7,256 คน ภาคตะวันออก- 
เฉียงเหนือ จ�ำนวน 6,549 คน ภาคเหนือ จ�ำนวน 5,870 คน 
ปริมณฑล จ�ำนวน 4,301 คน และกรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 
3,721 คน

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

แผนภูมิที่ 18 ความต้องการแรงงาน และการบรรจุงาน จ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

แผนภูมิที่ 19 ความต้องการแรงงาน ผู้สมัครงานมาใช้บริการ และการบรรจุงาน จ�ำแนกตามภาค ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : กองบริหารข้อมูลตลาดแรงงาน กรมการจัดหางาน

อัตรา/คน

อัตรา/คน
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	 แรงงานไทยที่ยังคงท�ำงานในต่างประเทศ ไตรมาสที่ 4 
ปี 2564 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม) จ�ำนวน 104,909 คน พบว่า 
แรงงานไทยทีย่งัคงท�ำงานในต่างประเทศเพิม่ข้ึนจากช่วงเดียวกนั
ของปีก่อนจ�ำนวน 532 คน หรอืคดิเป็นร้อยละ 0.51 แต่ลดลงจาก
ไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 10,230 คน และคดิเป็นร้อยละ 8.89  
ซึ่งการเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของคนไทยในแต่ละปี
ก่อนที่จะมีการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มีจ�ำนวนประมาณ 1.1-1.2 แสนคน ด้วยปัจจัยทั้ง
ภายในจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานและภายนอกประเทศ 
เกดิการชะลอตัวของเศรษฐกจิโลก อย่างไรก็ตาม การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ส่งผลให้หลายประเทศรวมถึงประเทศไทย 
มมีาตรการปิดเมอืงเพือ่ควบคมุการแพร่ระบาด ดงันัน้ การเดนิทาง
ไปท�ำงานในต่างประเทศของแรงงานไทยจึงลดลงอย่างเห็นได้
ชัดในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 และผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ที่ยืดเยื้อ รวมถึงการกลายพันธุ ์ของไวรัสในช่วงต้นปี 2564  
ส่งผลให้การเดนิทางไปต่างประเทศมมีาตรการป้องกนัและควบคมุ
การแพร่ระบาดที่เข้มงวดมากขึ้น 
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การไปทำ�งานต่างประเทศการไปทำ�งานต่างประเทศ

แรงงานไทยทีย่งัคงทำ�งานในต่างประเทศเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.51 เม่ือเปรยีบเทยีบกับช่วงเดยีวกันของปีก่อน
ตลาดแรงงานส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มประเทศเอเชีย ได้แก่ สาธารณรฐัเกาหล ีไต้หวนั และลาว

แผนภูมิที่ 20 แรงงานไทยที่ยังคงท�ำงานในต่างประเทศ

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

แผนภมูทิี ่21 จ�ำนวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์

เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ  

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

	 แรงงานไทยได้รบัอนญุาตเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ในไตรมาสที ่ 4 ปี 2564 มีจ�ำนวน 6,237 คน เป็นเพศชาย 
จ�ำนวน 5,140 คน หรือร้อยละ 82.41 และเพศหญิง จ�ำนวน 
1,097 คน หรือร้อยละ 17.59 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน พบว่า แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
ลดลง จ�ำนวน 3 ,683  คน คิดเป ็นร ้อยละ 37 .13 โดย 
แรงงานส่วนใหญ่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

คน

คน

แจ้งความประสงค์เดนิทางไปทำ�งานต่างประเทศ

ได้รบัอนญุาตเดนิทางไปทำ�งานต่างประเทศ

ยังคงทำ�งานในต่างประเทศ

	 แรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจ้งความประสงค์จะเดนิทาง
ไปท�ำงานต่างประเทศ ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 มีจ�ำนวน  
24,069 คน เป็นเพศชาย จ�ำนวน 19,746 คน หรือร้อยละ 82.04
และเพศหญิง จ�ำนวน 4,323 คน หรือร้อยละ 17.96  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า แรงงานไทย 
ท่ีลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์จะเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 12,137 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 101.72
อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นมากเนื่องจากฐานต�่ำในไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ประกอบกับในปัจจุบันมีการกระจายวคัซนี 
COVID-19 ได้อย่างทั่วถึงจึงสามารถเดินทางระหว่างประเทศได้
ภายใต้ข้อก�ำหนดด้านสาธารณสขุ ส่งผลให้แรงงานไทยสนใจเดิน
ทางไปท�ำงานต่างประเทศเพิ่มขึ้น
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แผนภมูทิี ่22 จ�ำนวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนญุาตเดนิทางไปท�ำงาน
ต่างประเทศ  

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้ง
               การเดินทางกลับไปท�ำงาน (Re-entry)

	 ตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศประกอบด้วยกลุม่ประเทศ
เอเชีย ตะวันออกกลาง แอฟรกิา ยโุรป อเมรกิา และออสเตรเลยี
และโอเซยีเนยี โดยในไตรมาสนี้แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานใน
กลุม่ประเทศเอเชยีมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 55.52 ส�ำหรับประเทศ
ที่มีแรงงานเดินทางไปท�ำงานมากที่สุด คอื อสิราเอล คิดเป็น 
ร้อยละ 24.08 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
จะเห็นได้ว่าในไตรมาสนีแ้รงงานไทยเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ
เพิม่ขึน้ในกลุม่ประเทศยโุรป อเมรกิา ตะวนัออกกลาง ออสเตรเลยี
และโอเซยีเนยี

	 สถานการณ์แรงงานไทยในกลุ ่มประเทศเอเชีย 
แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 3,463 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 55.52 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า ลดลง จ�ำนวน 3,992 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 53.55 
ประเทศทีม่แีรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมาก ได้แก่ สาธารณรฐั
เกาหลี ไต้หวัน และลาว ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงานโดยกรม
การจัดหางานจัดส่ง
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ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี นครราชสีมา และขอนแก่น เป็นผู้จบ 
การศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด ร้อยละ 51.47 โดยสาขา
อาชีพท่ีเดินทางไปท�ำงานมากท่ีสุด คอื ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้าน
การเกษตรและประมง ร้อยละ 31.39 รองลงมา คือ อาชีพ
งานพื้นฐาน ร้อยละ 28.30 และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 13.50 และเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
โดยกรมการจัดหางานส่งไปท�ำงานมากที่สุดร้อยละ 40.47 จาก
การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของแรงงานไทยดังกล ่าว 
ท�ำให้มีรายได้ส่งกลับประเทศเป็นจ�ำนวนมาก โดยในไตรมาส
นีม้รีายได้ส่งกลบั จ�ำนวน 56,474 ล้านบาท พบว่า เพ่ิมขึ้นจาก
ช่วงเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 14,310 ล้านบาท หรือร้อยละ 
33.94

ส ถ า น ก า ร ณ ์ ต ล า ด แร ง ง า น ไ ท ย ใ น ก ลุ ่ ม ป ร ะ เ ท ศ
ตะวนัออกกลาง แรงงานไทยเดนิทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 1,819 คน 
คิดเป็นร้อยละ 29.16 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อน พบว่า เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 61 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 3.47 
ประเทศท่ีมีแรงงานไทยไปท�ำงานมาก ได้แก่ อิสราเอล  
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และกาตาร์ ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงาน
โดยกรมการจัดหางานจัดส่ง

	 สถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในกลุ่มประเทศยุโรป 
แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 539 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 8.64 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
พบว่า เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 205 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.38 
ประเทศที่มีแรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมาก ได้แก่ รัสเซีย 
โปรตุเกส และเดนมาร์ก ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงานโดย
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง
	
	 สถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในกลุ ่มประเทศ
อเมริกา แรงงานไทยเดนิทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.46 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน พบว่า 
เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 155 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 246.03 เพิ่มขึ้น 
มากเนื่องจากฐานต�่ำในไตรมาสที่ 4 ปี 2563 โดยประเทศที่มี
แรงงานไทยเดนิทางไปท�ำงานมาก ได้แก่ สหรฐัอเมริกา แคนาดา 
หมู่เกาะเติกส์และเคคอส และหมู่เกาะเคแมน  ส่วนใหญ่เป็น 
การแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศของคนหางาน
ที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว (Re-entry)

	 สถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในกลุ ่มประเทศ
แอฟริกา แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน จ�ำนวน 177 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.84 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อน พบว่า ลดลง จ�ำนวน 132 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 42.72 
ประเทศทีม่แีรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมาก ได้แก่ มาดากัสการ์ 
โมซัมบิก และแอฟริกาใต้ ส่วนใหญ่เดินทางไปท�ำงานโดย
นายจ้างพาไปท�ำงาน
	
	 สถานการณ์ตลาดแรงงานไทยในกลุ ่มประเทศ
ออสเตรเลียและโอเซียเนีย แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงาน 
จ�ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 0.34 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน พบว่า เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 19 คน โดยแรงงาน
ไทยเดินทางไปท�ำงานในประเทศปาปัว นิวกินี และออสเตรเลีย 
ส่วนใหญ่เป็นการแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงานต่างประเทศ
ของคนหางานท่ีเดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 
(Re-entry)
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กรมฯจัดส่ง RE-ENTRY เดินทางด้วยตนเอง บริษัทจัดส่ง นายจ้างพาไปท�างาน นายจ้างพาไปฝกงาน

Q4/2563 จ�านวน 9,920 คน Q4/2564 จ�านวน 6,237 คน 
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แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ  จ�ำแนกตามกลุ่มประเทศ

	 แรงงานไทยทีเ่ดินทางไปท�ำงานต่างประเทศจ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2564 อาชีพทีแ่รงงานไทยเดนิทาง
ไปท�ำงานต่างประเทศอยูใ่นหมวดอาชีพผูป้ฏบัิตงิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง ร้อยละ 31.39 รองลงมา คอื อาชพีงานพืน้ฐาน 
ร้อยละ 28.30

แผนภูมิที่ 25 การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศของคนไทยจ�ำแนกตามประเภทอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ กรมการจัดหางาน

ออสเตรเลีย

และโอเซียเนีย

แอฟริกาอเมริกายุโรปตะวันออกกลางเอเชียรวม

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 
และผู้ปฏบัติงานด้านการประกอบ

333 คน
5.34%

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 
699 คน
11.21%

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง 1,958 คน

31.39%

อาชีพงานพื้นงาน 
1,765 คน
28.30%

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  
ผู้จัดการ 101 คน 1.62%

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
127 คน 2.04%

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
842 คน 13.50%

เสมียน เจ้าหน้าที่ 19 คน 0.30%

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้าน
และตลาด 393 คน

6.30%

แผนภูมิที่ 23 แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ จ�ำแนกตามวิธีการเดินทาง

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน

คน

คน

ที่มา  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ  กรมการจัดหางาน
หมายเหตุ : ข้อมูลรวมแรงงานเก่าที่ได้รับการต่อสัญญาจ้างและแจ้งการเดินทางกลับไปท�ำงาน (Re-entry)
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การเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียน
การเคลื่อนย้ายแรงงานไทย
และแรงงานอาเซียน

การไปทำ�งานต่างประเทศของแรงงานไทย

	 การเดินทางไปท�ำงานต่างประเทศหากพิจารณา 
ในประเทศสมาชิกอาเซียนแล้ว พบว่า ในไตรมาสที่  4           
ของปี 2564 แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานในประเทศสมาชิก
อาเซียน จ�ำนวน 1,276 คน หรือคิดเป็นร ้อยละ 20.46  
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศทั้งหมด  
โดยเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 180 คน 
หรือคิดเป ็นร ้อยละ 16.42 โดยประเทศสมาชิกอาเซียนท่ี
แรงงานไทยเดินทางไปท�ำงานมากที่สุด คือ ประเทศลาว 
จ�ำนวน 477 คน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 143 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน รองลงมา คือ สิงคโปร์ จ�ำนวน  
397 คน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 309 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน และมาเลเซีย จ�ำนวน 171 คน เพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 14 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน

แผนภมูทิี ่ 26 จ�ำนวนแรงงานไทยทีเ่ดินทางไปท�ำงานต่างประเทศ 
จ�ำแนกตามกลุ่มประเทศ

แผนภูมิที่ 27 เปรียบเทียบแรงงานที่เดินทางไปท�ำงานต่างประเทศทั้งหมดกับแรงงานที่ท�ำงานในประเทศอาเซียน

	 จากสถิติที่ผ่านมาแรงงานไทยนิยมเดินทางไปท�ำงานในประเทศแถบเอเชียที่อยู่นอกกลุ่มอาเซียนมากกว่า เนื่องจาก 
ค่าตอบแทนที่สูงกว่าค่าจ้างในประเทศ และประเทศในกลุ่มอาเซียนที่มีอัตราค่าจ้างสูงนั้นมีไม่ก่ีประเทศ หากจะพิจารณาถึง 
แนวโน้มการเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศ ตลาดแรงงานอาเซียนยังคงไม่ใช่จุดหมายหลักของแรงงานไทย เนือ่งจากสภาวะปัจจุบัน
ตลาดแรงงานไทยก�ำลงัประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานและมีแนวโน้มมากขึน้ การเดนิทางไปท�ำงานต่างประเทศจงึเกดิข้ึนได้ยาก

 คน

คน
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แผนภูมิที่ 28 จ�ำนวนคนไทยที่เดินทางไปท�ำงานในประเทศอาเซียนรายไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

การทำ�งานของแรงงานอาเซียนในประเทศไทย

	 คนต่างด้าวที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทยในไตรมาสท่ี 
4 ปี 2564 มจี�ำนวนทัง้ส้ิน 2,350,677 คน ลดลงจากช่วงเดยีวกัน
ของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า ร้อยละ 6.43 และร้อยละ 1 
เมือ่พิจารณาจากแรงงานอาเซยีนทีท่�ำงานในประเทศไทย พบว่า 
มีจ�ำนวน 2,163,422 คน คดิเป็นร้อยละ 92.03 ของแรงงานท่ีเข้ามา

ท�ำงานในประเทศไทย โดยเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ร้อยละ 27.33 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า ร้อยละ 1.14  
ซึ่งจะเห็นได้ว่าแรงงานที่เข้ามาท�ำงานส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
จากประเทศในอาเซียน โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน เมียนมา 
กัมพูชา และลาว 

แผนภูมิที่ 29 จ�ำนวนคนต่างด้าวที่ท�ำงานในประเทศไทย ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน
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คน

หน่วย : คน
กัมพูชา
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ลาว
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การทำ�งานของคนต่างด้าวการทำ�งานของคนต่างด้าว

	 คนต่างด้าวท�ำงานอยู่ในประเทศไทยในไตรมาสที่ 4  
ปี 2564 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 2,350,677 คน ลดลงจากช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 161,651 คน และ 
23,824 คน คิดเป็นร้อยละ 6.43 และร้อยละ 1 ตามล�ำดับ  
โดยเฉพาะกลุ ่มที่ ได ้ รับอนุญาตให้เข ้าท�ำงานตาม MOU  
ซึ่งในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 อาจเป็นปัญหาและ
อุปสรรคในการด�ำเนินการของแรงงานต่างด้าว รวมทัง้นายจ้าง/
ผู้ประกอบการ โดยคนต่างด้าวท�ำงานอยู่ในปริมณฑลมากที่สุด 
จ�ำนวน 642,648 คน รองลงมา ได้แก่ ภาคกลาง 557,097 คน 
กรงุเทพมหานคร 545,444 คน ภาคใต้ 298,624 คน ภาคเหนอื 
249,715 คน และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 57,149 คน 
(ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564)

แผนภูมิที่ 30 จ�ำนวนแรงงานต่างด้าวรายไตรมาส 4 ปี 2563 
ถึง ไตรมาส 4 ปี 2564

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

  คนต่างด้าวที่ทำ�งานในประเทศไทยลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า

	 ส�ำหรับคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท�ำงานในประเทศไทย ตามพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชก�ำหนดการบริหารจัดการการท�ำงานของคนต่างด้าว ( ฉบับ ท่ี  2 )  พ.ศ. 2561  
มีการจ�ำแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

คนต่างด้าวระดับฝีมือช�ำนาญการ

จ�ำนวน 137,710 คน

คนต่างด้าวชนกลุ่มน้อย/บุคคลพื้นที่สูง/

ตลอดชีพ จ�ำนวน 81,216 คน

แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

จ�ำนวน 2,131,751 คน

เข้ามาท�ำงานตามกฎหมายส่งเสริมการลงทุน

จ�ำนวน 43,743 คน

ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรชั่วคราว 

จ�ำนวน 93,967 คน

ได้รับอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี
29 ธันวาคม 2563

จ�ำนวน 405,955 คน  

กัมพูชา 137,685 คน

กัมพูชา 153,030 คน
เวียดนาม 137 คน

เมียนมา 746,405 คน 
ลาว 36,694 คน 

เมียนมา 324,869 คน 
ลาว 116,372 คน 

ได้รับอนุญาตให้เข้ามาท�ำงานตาม MOU
จ�ำนวน 594,408 คน

ได้รับอนุญาตให้ท�ำงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
20 สิงหาคม 2562 (OSS)

จ�ำนวน 920,784 คน

กัมพูชา 59,184 คนเมียนมา 138,656 คน 
ลาว 12,764 คน 

ได้รบัอนญุาตให้เข้ามาท�ำงานตามมตคิณะรฐัมนตรี 
4 สิงหาคม 2563 จ�ำนวน 210,604 คน

กัมพูชา 105,577 คน
เมียนมา 253,005 คน 

คนต่างด้าวทั่วราชอาณาจักร

จ�ำนวน 2,350,677 คน

ลาว 47,373 คน
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ตารางที่ 6 ประเภทอาชีพและประเภทกิจการที่คนต่างด้าว
ท�ำงานมากที่สุด 5 ล�ำดับแรก

คนต่างด้าวระดับฝีมือช�ำนาญการ แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ

1. ผู้จัดการฝ่ายอื่น ๆ 1. กิจการการผลิต  (749,676 ต�ำแหน่ง)

2. ผู้ประกอบอาชีพด้านการสอน

3. กจิการค้าส่ง ค้าปลกี แผงลอย (392,175 ต�ำแหน่ง) 3. กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง

2. กิจการรับเหมาก่อสร้าง (448,622 ต�ำแหน่ง)

4. ช่างเทคนิคด้านต่าง ๆ 4. กิจการเกษตรและปศุสัตว์ (276,716 ต�ำแหน่ง)

5. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านธุรกิจ 5. กจิการการให้บรกิารต่าง ๆ (197,663 ต�ำแหน่ง)

สัญชาติที่เข้ามาท�ำงานมากที่สุด :

ญี่ปุ่น จีน ฟิลิปปินส์ อินเดีย และอังกฤษ
สัญชาติที่เข้ามาท�ำงานมากที่สุด :

เมียนมา กัมพูชา ลาว และเวียดนาม

แผนภูมิที่ 31 จ�ำนวนคนต่างด้าวคงเหลือ จ�ำแนกตามสัญชาติ
ที่ได้รับอนุญาตท�ำงานมากที่สุด

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

อาชีพของคนต่างด้าว

	 อาชีพที่คนต่างด้าวเข้ามาท�ำงานจ�ำแนกตามมาตรฐานอาชีพ มีจ�ำนวน  2,363,229 ต�ำแหน่ง ลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีก่อน จ�ำนวน 161,799 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 6.41 ซึ่งสามารถจ�ำแนกตามหมวดอาชีพ ดังนี ้

	 1)  ผู ้ บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  
ผู้จัดการ จ�ำนวน 79,626 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.37 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก ่อนและไตรมาส
ก่อนหน้าลดลง จ�ำนวน 3,427 ต�ำแหน่ง และ 519 ต�ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 4.13 และร้อยละ 0.65

	 2) ผู้ประกอบวชิาชพีด้านต่าง ๆ  มจี�ำนวน 48,505 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.05 เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน
ลดลง จ�ำนวน 555 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.13 แต่เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 56 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.12

	 3)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีจ�ำนวน 
14,463 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.61 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้าลดลง จ�ำนวน 
285  ต�ำแหน่ง และ 385 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.93  
และร้อยละ 2.59

	 4)  เสมยีน เจ้าหน้าที ่มจี�ำนวน 3,173 ต�ำแหน่ง คดิเป็น
ร้อยละ 0.13 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลง 
จ�ำนวน 462 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 12.71 แต่เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 23 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.73

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

แผนภูมิที่ 32 จ�ำนวนคนต่างด้าว จ�ำแนกตามหมวดอาชีพ

ต�ำแหน่ง

เมียนมา 
1,071,475 ต�ำแหน่ง

ลาว 153,093 ต�ำแหน่ง

กัมพูชา 290,778 ต�ำแหน่ง

ญี่ปุ่น 27,850 ต�ำแหน่ง

จีน 25,321 ต�ำแหน่ง
ฟิลิปปินส์ 17,702 ต�ำแหน่ง

เกาหลีใต้ 5,112 ต�ำแหน่ง

อเมริกา 6,882 ต�ำแหน่ง
อังกฤษ 9,364 ต�ำแหน่ง

อินเดีย 12,399 ต�ำแหน่ง
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	 5)  พนกังานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 
มจี�ำนวน 10,143 ต�ำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 0.43 เมือ่เปรยีบเทยีบ
กับช่วงเดียวกันของปีก ่อนและไตรมาสก่อนหน้าเพ่ิมข้ึน  
จ�ำนวน 1,656 ต�ำแหน่ง และ 95 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 19.51 
และร้อยละ 0.95

	 6) ผูป้ฏบิตังิานฝีมอืด้านการเกษตรและประมง (แปรรปู
ขั้นพื้นฐาน) มีจ�ำนวน 3,016 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.13 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลง จ�ำนวน 
120 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.83 แต่เพิ่มขึ้นในไตรมาส 
ก่อนหน้า จ�ำนวน 47 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.58 

 

	 7) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ มจี�ำนวน 
7,773 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.33 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้าเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 
3,121 ต�ำแหน่ง และ 384 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 67.09 
และร้อยละ 5.20

	 8)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจ�ำนวน 2,767 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.12 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ป ีก ่อนเพ่ิมขึ้น จ�ำนวน 73 ต�ำแหน่ง  คิดเป็นร้อยละ 2.71 
แต ่ลดลงจากไตรมาสก ่อนหน้า จ�ำนวน 242 ต�ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 8.04

	 9)  อาชีพงานพื้นฐาน มีจ�ำนวน 2,193,763 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 92.83 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้า ลดลง จ�ำนวน 161,800 ต�ำแหน่ง 
และ 23,447 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 6.87 และร้อยละ 1.06

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

แผนภมูทิี ่32 จ�ำนวนคนต่างด้าว จ�ำแนกตามหมวดอาชีพ (ต่อ) 

ต�ำแหน่ง



348,019 
400,530 

451,357 451,978 448,622 

 -

 100,000

 200,000

 300,000

 400,000

 500,000

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

1,018 
939 847 896 932

 -

 200

 400

 600

 800

 1,000

 1,200

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

1,322,110 

732,451 772,179 758,672 749,676 

 -

 200,000

 400,000

 600,000

 800,000

 1,000,000

 1,200,000

 1,400,000

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

2,291 
2,540 2,816 2,881 2,905 

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

 3,500

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

36,460 37,040 

38,306 38,066 

34,799 

 33,000

 34,000

 35,000

 36,000

 37,000

 38,000

 39,000

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

170,806 
218,906 

271,350 
277,333 276,716 

 -

 50,000

 100,000

 150,000

 200,000

 250,000

 300,000

Q4/63 Q1/64 Q2/64 Q3/64 Q4/64

สถานการณ์ตลาดแรงงาน ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 29

อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานคนต่างด้าว

	 อุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาท�ำงาน 
จ�ำแนกตามหมวดมาตรฐานอุตสาหกรรมได้ดังนี้

	 1) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ มีจ�ำนวน 
276,716 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 11.71 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 105,910 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 62.01 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 
617 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.22

	 2) การประมง มีจ�ำนวน 34,799 ต�ำแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 1.47 เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนและไตรมาส
ก่อนหน้าลดลง จ�ำนวน 1,661 ต�ำแหน่ง และ 3,267 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 4.56 และร้อยละ 8.58

	 3) การท�ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน มีจ� ำนวน  
2,905 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.12 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช ่วง เดียวกันของป ีก ่อนและไตรมาสก ่อนหน ้า เ พ่ิมขึ้น 
จ�ำนวน 614 ต�ำแหน่ง และ 24 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 26.80 
และร้อยละ 0.83

	 4) การผลิต มีจ�ำนวน 749,676 ต�ำแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 31.72 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
และไตรมาสก่อนหน้าลดลง จ� ำนวน 572,434 ต�ำแหน่ง  
และ 8,996 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 43.30 และร้อยละ 1.19 

	 5) การไฟฟ ้า ก ๊าซและการประปา มีจ� ำนวน 
932 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.04 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อนลดลง จ�ำนวน 86 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.45  
แต่เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 36 ต�ำแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 4.02 

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

แผนภูมิที่ 33 จ�ำนวนคนต่างด้าว จ�ำแนกตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม
ต�ำแหน่ง

	 6) การก่อสร้าง มจี�ำนวน 448,622 ต�ำแหน่ง คดิเป็น
ร้อยละ 18.98 เม่ือเปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกันของปีก่อนเพิม่ขึน้ 
จ�ำนวน 100,603 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 28.91 แต่ลดลงจาก
ไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 3,356 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 0.74

ต�ำแหน่ง
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	 7) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จกัรยานยนต์ฯ มจี�ำนวน 392,175 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 16.59 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 
101,964 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 35.13 แต่ลดลงจากไตรมาส 
ก่อนหน้า จ�ำนวน 4,151 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.05 

	 8) โรงแรมและภัตตาคาร มีจ�ำนวน 15,986 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.68 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ 
ปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้าลดลง จ�ำนวน 458 ต�ำแหน่ง 
และ 182 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 2.79 และร้อยละ 1.13   

	 9) การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม  
มีจ�ำนวน 22,520 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.95 เมือ่เปรยีบเทยีบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 3,137 ต�ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 16.18 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 
23 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.10

	 10) ตัวกลางทางการเงิน  มีจ�ำนวน 2,994 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.13 เมือ่เปรยีบเทียบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน
และไตรมาสก่อนหน้าเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 115 ต�ำแหน่ง และ  
34 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 3.99 และร้อยละ 1.15

	 11) บรกิารด้านอสงัหารมิทรพัย์ การให้เช่าและบรกิาร
ทางธุรกิจ มีจ�ำนวน 49,554 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 2.10 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 
7,575 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 18.04 แต่ลดลงจากไตรมาส
ก่อนหน้า จ�ำนวน 171 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.34 

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

แผนภูมิที่ 33 จ�ำนวนคนต่างด้าว จ�ำแนกตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ต่อ)

	 12) บริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้ง 
การประกันสังคมภาคบังคับ มีจ�ำนวน 753 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.03 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของ
ปีก่อนและไตรมาสก่อนหน้าลดลง จ�ำนวน 82 ต�ำแหน่ง 
และ 7 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 9.82 และร้อยละ 0.92

ต�ำแหน่ง
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แผนภูมิที่ 33 จ�ำนวนคนต่างด้าว จ�ำแนกตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ต่อ)

	 13) การศึกษา มีจ�ำนวน 32,438 ต�ำแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 1.37 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 328 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 1.02 แต่ลดลง
จากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 59 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.18

	 14) การบรกิารด้านสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 
มจี�ำนวน 7,266 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 0.31 เม่ือเปรยีบเทยีบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 1,071 ต�ำแหน่ง 
คิดเป็นร้อยละ 17.29 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 
51 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 0.70     

	 15) บรกิารชมุชน สงัคมและบรกิารส่วนบคุคลอ่ืน ๆ 
มจี�ำนวน 197,663 ต�ำแหน่ง  คดิเป็นร้อยละ 8.36 เมือ่เปรียบเทยีบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 42,532 ต�ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 27.42 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 
2,919 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 1.46 

	 16) ลูกจ ้ า ง ในค รัว เ รือนส่วนบุคคล มี จ� ำ น ว น  
127,238 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 5.38 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ช่วงเดียวกันของปีก่อนเพิ่มข้ึน จ�ำนวน 49,083 ต�ำแหน ่ง  
คิดเป็นร้อยละ 62.80 แต่ลดลงจากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 
298 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.23 

	 17) องค์การระหว่างประเทศและองค์กรต่างประเทศ
อืน่ ๆ และสมาชกิ มจี�ำนวน 516 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.02 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนลดลง จ�ำนวน  
7 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 1.34 แต่เพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อนหน้า 
จ�ำนวน 11 ต�ำแหน่ง คดิเป็นร้อยละ 2.18   

	 18)  กิจการอื่น ๆ  มีจ�ำนวน 476 ต�ำแหน่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.02 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
ลดลง จ�ำนวน 3 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.63 แต่เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสก่อนหน้า จ�ำนวน 4 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 0.85     
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	 คนต่างด้าวได้รับอนญุาตท�ำงานใหม่ในช่วงไตรมาสที ่ 4 
ปี 2564 (ตลุาคม–ธนัวาคม) มจี�ำนวนทั้งสิน้ 16,225 ต�ำแหน่ง 
ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน จ�ำนวน 17,518 ต�ำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 51.92 แต่เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของไตรมาส
ก่อนหน้า จ�ำนวน 1,905 ต�ำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 13.30  
โดยเข้ามาท�ำงานด้านการศึกษา มหาวิทยาลัย และวิทยาลัย  
โดยจ�ำแนกตามประเภทการอนุญาต ดงันี้
	 ประเภททั่วไป ได้รับอนุญาตท�ำงาน 8,129 ต�ำแหน่ง 
เป็นชาวจีนมากที่สุด 1,260 ต�ำแหน่ง รองลงมา คือ ฟิลิปปินส์ 
ญี่ปุ่น อังกฤษ และอเมริกัน โดยเข้ามาท�ำงานในโรงเรียน 
มหาวิทยาลัย สถาบันการศึกษา และบริการด้านธุรกิจอื่น ๆ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับผู้ประกอบวิชาชีพด้านการสอน เป็นต้น

	 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได ้รับอนุญาตท�ำงาน 
3,423 ต�ำแหน่ง ส่วนใหญ่เป็นชาวเอเชียซ่ึงเป็นสัญชาติ
จนี ญีปุ่น่ อนิเดยี และเกาหลใีต้ โดยเข้ามาท�ำงานในอุตสาหกรรม
การผลิตผลิตยานยนต ์  รถพ่วงและกึ่งรถพ่วงมากท่ีสุด 
ประเภทอาชีพท่ีเข้ามาท�ำงานจะเป็นแรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือสูง 
คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส, ผู้จัดการ
	 ประเภทชนกลุ ่ มน ้อย  ได ้ รับอนุญาตท� ำงาน  
4,673 ต�ำแหน่ง เป็นสัญชาติไทยใหญ่มากที่สุด รองลงมา คือ  
เมียนมา กระเหรี่ยง และมอญ ประเภทอุตสาหกรรมที่เข้ามา
ท�ำงาน ได้แก่ การก่อสร้าง และการผลติ ประเภทอาชีพท่ีเข้ามา
ท�ำงานเป็นงานที่ไม่ใช้ทักษะฝีมือ คอื อาชพีงานพืน้ฐาน ซึง่จะ
เป็นอาชีพกรรมกร ช่างไม้ก่อสร้างอาคาร และขายอาหารหรือ
เครื่องดื่มมากที่สุด

คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทำ�งานใหม่

แผนภูมิที่ 34 จ�ำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่รายไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ถึง ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

แผนภูมิที่ 35 จ�ำนวนคนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่จ�ำแนกตามประเภทการอนุญาต ไตรมาสที่ 4 ปี 2564

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว  กรมการจัดหางาน
หมายหตุ : คนต่างด้าวได้รับอนุญาตท�ำงานใหม่ หมายถึง คนต่างด้าวทุกประเภท ยกเว้น มาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติและน�ำเข้า MOU 

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง
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	 การมาถึงของยุคดิจิทัลและการพัฒนาของเทคโนโลยี 
เช่น Artificial Intelligence, Automation, Robotics,  
และ Internet of Things ได้เข้ามาเปลี่ยนวิถีชีวิตของทุกคน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการท�ำงาน การเรียน หรือการซ้ือสินค้า 
และบริการต่าง ๆ ท�ำให้ธุรกิจจ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 
รวมไปถึงการเริ่มใช้ประโยชน์จากข้อมูลด้านพฤติกรรมต่าง ๆ  
ให้มากขึ้น เพื่อสร้างความได้เปรียบให้แก่ตนเอง ธุรกิจจึงม ี
ความต้องการทักษะแรงงานที่เปลี่ยนไปเป็นทักษะที่เก่ียวข้อง
กบัดจิทิลัและเทคโนโลยมีากขึน้ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการด�ำเนนิ
ธรุกิจในยคุดจิิทลั
	 แน่นอนว่าการมาถึงของยุคดิจิทัลท�ำให้งานบางกลุ่ม
เป็นทีต้่องการมากขึน้จากภาคธรุกจิไทย โดยจากรายงาน Future 
of Jobs Survey 2020 โดย World Economic Forum (WEF) 
ที่ส�ำรวจผู้บริหารของบริษัทในไทยเมื่อปี 2563 สะท้อน 
ให้เห็นถึง 5 อาชีพท่ีจะเป็นท่ีต้องการมากข้ึนจากธุรกิจไทย 
ในช่วงปี 2563-2568 ได้แก่ Data Analysts/Scientists, 
ผูเ้ช่ียวชาญด้าน Digital Marketing, ผูเ้ชีย่วชาญด้าน Big Data, 
ผู้เชี่ยวชาญด้าน AI และ Machine Learning และนักพัฒนา
ซอฟต์แวร์และแอปพลิเคชัน ซึ่งเป็นอาชีพที่ล้วนแล้วแต ่
จ�ำเป็นต้องมีทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี นอกจากน้ี  
จากการส�ำรวจเดียวกันยังพบว่า ธุรกิจไทยมีแผนท่ีจะน�ำ
เทคโนโลยี Cloud computing, Internet of things, และ 
E-commerce มาประยุกต์ใช ้กับธุรกิจเป ็นอันดับแรก ๆ   
ยิ่งท�ำให้แรงงานที่มีทักษะท่ีสอดคล้องกับอาชีพและเทคโนโลยี
ดังกล่าวจะยิ่งเป็นที่ต้องการมากขึ้นในช่วงอนาคตอันใกล้นี้
	 อาชีพและเทคโนโลยีที่ธุรกิจไทยก�ำลังให้ความสนใจ 
อยูน่ัน้ ล้วนต้องการแรงงานท่ีมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานที่
เกีย่วข้องกบัวิทยาศาสตร์ วศิวกรรม เทคโนโลย ีและคณติศาสตร์ 
(Science, Technology, Engineering, และ Mathematics - 
STEM) ซึง่แรงงานไทยท่ีท�ำงานในอาชพีกลุม่ STEM มอียูเ่พยีง 
2.4% ของการจ้างงานทัง้หมดในปี 2564 นบัว่าอยูใ่นระดับที่
ค่อนข้างน้อยสอดคล้องกับรายงาน IMD World Digital  
Competitiveness Ranking 2021 ท่ีจดัอนัดบัให้การจ้างงาน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของไทยอยู่ถึงอันดับที่ 58  
จาก 64 ประเทศท่ีอยู ่ในการจัดอันดับของ IMD ทั้งนี้  
การท่ีรายได้ (ค่าจ้างรวมโอทีและโบนัสของกลุ ่มลูกจ้าง)  
ของลกูจ้างกลุ่ม STEM สงูกว่ารายได้ของแรงงานกลุ่มอ่ืนถงึ 
เท่าตัว (2.8 หมืน่บาทต่อเดอืน เทยีบกบั 1.4 หมืน่บาทต่อเดอืน) 
และการจ้างงานก็เพิ่มขึ้น 1.6% ในปี 2564 เมื่อเทียบกับ 
ปี 2562 ขณะที่การจ้างงานของลูกจ้างกลุ่มอาชีพอื่น ๆ ลดลง 
-4.8% ในช่วงเวลาเดยีวกัน หากแรงงานสามารถปรับเปล่ียน
ทักษะท่ีตนมีในปัจจุบันและก้าวเข้าสู่อาชีพสาย STEM ได้  
ก็อาจจะได้รับรายได้ที่สูงขึ้นและมีความมั่นคงในการท�ำงานที่
เพิ่มมากขึ้นด้วย
	 แม้ว่าการท�ำงานสาย STEM จะดูดีกว่าท้ังด้านรายได้
และการจ้างงานที่น ่าจะมีงานรองรับมากกว่าในอนาคต  
แต ่  “ว่าที่แรงงาน” (ผู้มีอายุตั้งแต่ 15 ถงึ 24 ปีที่ก�ำลังเรยีน 
และอยูน่อกก�ำลงัแรงงาน) ทีเ่รยีนสาขา STEM มีจ�ำนวนไม่มาก
และไม่ได้เพิ่มขึ้นในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ทั้ง ๆ  ทีค่วามต้องการ
แรงงาน STEM มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเร่ือย ๆ โดยว่าท่ีแรงงาน
ทีก่�ำลังเรียนสาขา STEM มีประมาณ 1.8 แสนคน ในปี 2564
        ซึง่จ�ำนวนคนเรยีน STEM ทีค่่อนข้างน้อยน้ี อาจท�ำให้
แรงงานทีม่ทีกัษะเพยีงพอส�ำหรบังานด้านดจิทิลัและเทคโนโลยี
ท่ีก�ำลังเป็นท่ีต้องการในปัจจุบันจะยิ่งขาดแคลนได้ในอนาคต 
และเป็นอุปสรรคต่อเนื่องไปยังการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม
เทคโนโลยขีองไทยได้

แรงงานไทยพร้อมแค่ไหนในยุคดิจิทัลแรงงานไทยพร้อมแค่ไหนในยุคดิจิทัล
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	 อย่างไรก็ตาม การไม่ได้เรียนสาย STEM ก็ไม่ได้
หมายความว่า แรงงานจะไม่สามารถท�ำงาน ท่ีต้องการ
ทักษะกลุ่มน้ีได้ โดยในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา สัดส่วนของ
แรงงานที่ไม่ได้จบสายนี้ แต่ท�ำงานในอาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทักษะ STEM (ผู้จัดการ ผู ้ประกอบวิชาชีพ และเจ้าหน้าที่
เทคนิคด้านการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์) มีอยู่ถึง 38.8% 
ของการจ้างงานอาชีพ STEM ทั้งหมด อาจมองได้ว่า ทักษะที่
แรงงานได้รบัจากการท�ำงาน รวมถงึการปรบัทกัษะให้สอดคล้อง
กบังานทีท่�ำเป็นส่วนส�ำคญัทีท่�ำให้สามารถท�ำงานสาย STEM ได้ 
แม้จะไม่ได้รับการศึกษาในระบบก็ตาม ซึ่งจะท�ำให้ทั้งแรงงาน
ทีไ่ม่ได้จบ STEM มรีายได้สงูขึน้ โดยคนทีจ่บไม่ตรงสายแต่ท�ำงาน
สาย STEM จะได้รายได้เฉลีย่ 2.5 หมืน่บาท แม้จะน้อยกว่าคนที่
จบตรงสายที่มีรายได้ราว 3 หมื่นบาท แต่ก็ยังถือว่ารายได้ดี
กว่าอาชพีอืน่โดยเฉลีย่ อกีทัง้ การสนบัสนนุให้เกดิการปรบัทกัษะ
ของผู้ที่จบไม่ตรงสายมาท�ำงานด้านน้ี จะเป็นการช่วยลดปัญหา
การขาดแคลนนักศึกษาด้าน STEM และการขาดแรงงานที่มี
ทักษะด้านเทคโนโลยีแก่ภาคธุรกิจอีกด้วย
	 นอกจากนี ้การเปลีย่นแปลงของทักษะทีต่ลาดแรงงาน
ต้องการนั้น ก็ท�ำให้บางอาชีพเป็นที่ต้องการลดลงด้วยเช่นกัน 
โดย 5 อาชีพของไทยท่ี WEF คาดว่าจะเป็นท่ีต้องการลดลง
มากที่สุดในช่วงปี 2563-2568 ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล, 
เลขานุการ, เสมียนด้านบัญชี, ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
เครื่องจักร, และคนงานก่อสร้าง ซึ่งแรงงานกลุ่มนี้มีความเสี่ยง
ทีจ่ะถกูแทนทีด้่วย Automation และ Robotics เพราะรปูแบบ
การท�ำงานที่มีลักษณะเป็นการท�ำซ�้ำ ๆ (Routine work) 
สอดคล ้องกับผลการส�ำรวจของ WEF ท่ีพบว่า 78%  
ของบริษัทไทยได้เลือกให้ “การใช้ Automation ในงาน” 
เป ็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่จะตอบสนองความต้องการทักษะ
แรงงานที่เปล่ียนแปลงไปในการท�ำธุรกิจ

	 ด้วยเหตุนี้ แรงงานในกลุ่มอาชีพดังกล่าวจึงควรได้รับ
การปรับ-เพ่ิมทักษะ เพ่ือให้ยังคงสามารถหางานท�ำได้หาก 
โดนปลดออกจากงานเดิม และหากพวกเขาสามารถปรับ-เพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีได้ ก็จะยิ่งช่วยให้พวกเขา
สามารถก้าวเข้าสู ่สายงานที่มีรายได้และมั่นคงมากกว่า  
ทั้งยังช่วยบรรเทาการขาดแคลนแรงงานด้านดิจิทัลของไทย
ได้อีกด้วย
	 ดังนั้น การปรับ-เพิ่มทักษะแรงงานในยุคดิจิทัล 
มีความส�ำคัญมากกว่าที่ผ่านมา เพราะการเปลี่ยนไปท�ำงาน
สายเทคโนโลยีนั้นไม่ได้ท�ำได้ง่ายนักหากไม่มีทักษะมาก่อน 
ภาครัฐจึงจ�ำเป็นต้องมีการสนับสนุนการปรับ-เพิ่มทักษะที่
เกีย่วข้องให้มีประสทิธิภาพกว่าเดมิ ด้านแรงงานก็ต้องตระหนัก
ว่า ทักษะที่ตนมีอาจไม่เพียงพออีกต่อไปแล้ว และธุรกิจเอง 
ก็ต้องคิดหาวิธีปรับทักษะพนักงานของตนให้สอดคล้องกับ
งานท่ีก�ำลังเปล่ียนไป โดยการปรับ-เพ่ิมทักษะแรงงานให้
ประสบความส�ำเร็จต ้องมีทั้งการใช้ Online platform  
เพื่อเพ่ิมโอกาสให้ผู ้ที่สนใจสามารถเข้าถึงการฝึกทักษะได ้
ทุกที่และทุกเวลา และการร ่วมมือกันระหว ่างภาครัฐ  
ภาคธุรกิจ และภาคการศึกษา ซึ่งจะช่วยท�ำให้การจัดท�ำ
หลักสูตรการปรับ-เพิ่มทักษะของแรงงานมีประสิทธิภาพ
และตรงตามความต้องการของธุรกิจมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง
การสร้างค่านิยม life-long learning ให้เกิดขึ้นในวงกว้าง 
ที่จะท�ำให้แรงงานมีความต้องการปรับ-เพิ่มทักษะของตนเอง
ให้สอดคล้องกับอาชีพตลอดชีวิตการท�ำงาน นอกจากนี ้
ยังควรช่วยลดอุปสรรคในการเข้าถึงการปรับ-เพ่ิมทักษะของ
ผู ้ที่สนใจแต ่ เข ้าถึงไม ่ได ้  (เช่น กลุ่มที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
หรอืกลุม่ทีไ่ม่ทราบช่องทางการสมคัรเข้าอบรม) และให้ค�ำปรกึษา
แก่ทั้งผู ้ที่ก�ำลังปรับ-เพิ่มทักษะและผู ้ที่ผ ่านการปรับ-เพิ่ม
ทักษะแล้ว เพ่ือให้สามารถหางานท�ำได้ตรงตามทักษะที่ม ี
ด้วยเช่นกัน

ที่มา : https://www.scbeic.com/th/detail/product/8122
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